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Carta de envio

14-02688

[31 de marzo de 2014]

Tengo el honor de referirme al articulo 21 de lan@ncidon sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminaci@mtca la Mujer, conforme al
cual el Comité para la Eliminacién de la Discrimii@n contra la Mujer, establecido
en virtud de la Convencién, “por conducto del Cgas&condmico y Social,
informard anualmente a la Asamblea General de lasiddes Unidas sobre sus
actividades”.

El Comité para la Eliminacién de la Discriminaciéontra la Mujer celebré
sus periodos de sesiones 55°, 56° y 57° del 8 ade2fulio de 2013, del 30 de
septiembre al 18 de octubre de 2013 y del 10 al d28 febrero de 2014,
respectivamente, en la Oficina de las Naciones &sién Ginebra. EI Comité
aprobo sus informes sobre dichos periodos de sesien la 11562 sesion, celebrada
el 26 de julio de 2013, la 11842 sesion, celebradda8 de octubre de 2013, y la
12142 sesién, celebrada el 28 de febrero de 2@&spectivamente. Tengo el honor
de adjuntar a la presente esos tres informes dalit€opara que los transmita a la
Asamblea General en su sexagésimo noveno periodesienes.

(Firmado) Nicole Ameline
Presidenta

Excelentisimo Sefior

Ban Ki-moon

Secretario General de las Naciones Unidas
Nueva York
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Primera parte
Informe del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer sobre su 55° periodo de sesiones

8 a 26 de julio de 2013
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Cuestiones que se sefalan a la atencion de los Hss
partes en la Convencién sobre la Eliminacion de Tes
las Formas de Discriminacion contra la Mujer

Decisiones

Decisiéon 55/1

El 23 de julio de 2013, el Comité aprob6 una ded@dn sobre la funcién de
las mujeres en el proceso de transicién politicéEgipto, Libia y Tunez (véase el
anexo | de la primera parte del presente informe).

Decision 55/11

El 26 de julio de 2013, el Comité aprobd una dedi@n sobre el
fortalecimiento de la cooperacion con ONU-Mujeragase el anexo Il de la
primera parte del presente informe).

Decision 55/111

El Comité decidié ultimar durante su 56° perio@osésiones la aprobacion del
proyecto de recomendacion general sobre las mugarda prevencion de conflictos
y en situaciones de conflicto y posteriores a losflictos.

Decisiéon 55/1V

El Comité decidié dedicar al menos una sesionranten su 56° periodo de
sesiones, a efectuar la primera lectura de su ptoyde recomendacion general
sobre la igualdad entre los géneros en el contdgtasilo, el estatuto de refugiado
y la apatridia.

Decisiéon 55/V

El 26 de julio de 2013, el Comité decidio convesi punto de contacto sobre
ONU-Mujeres en un grupo de trabajo permanente, igigks por la Sra. Nicole
Ameline e integrado ademas por un miembro de ca&dgon, a saber, las Sras.
Feride Acar, Naéla Gabr, Silvia Pimentel, Dubravkimonovi y Xiaogiao Zou,
encomendandole la elaboracién de un plan de acciodmunto con ONU-Mujeres
para 2014-2015.

Decisién 55/VI

El Comité decidié establecer un grupo de trabajonmnente sobre la Union
Interparlamentaria, presidido por la Sra. Nicoleeélme e integrado ademas por las
Sras. Nahla Haidar, Ismat Jahan, Dalia Leinartapfia Pratten y Patricia Schulz.

Decisiéon 55/VII

El Comité confirmé a las Sras. Noor Al-Jehani, rR@#& Schulz y Olinda
Bareiro-Bobadilla como miembros del Grupo de Trab@pmité para la Eliminacién
de la Discriminacion contra la Mujer/Comité de Dartes Humanos.
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Decisiéon 55/VIlI

El Comité decidid nombrar a la Sra. Violeta Neudrapunto de contacto para
los derechos sexuales y reproductivos, y como su@sea las Sras. Theodora Oby
Nwankwo y Patricia Schulz.

Decision 55/1X

El Comité decidi6 que cada experto participara tan minimo de cuatro
equipos de tareas por paises en cada periodo denssscon excepcion de los
relatores para los paises, y que la secretariaitiliyera una lista de los miembros
de todos los equipos de tareas por paises anteaddeperiodo de sesiones, a fin de
que cada uno de esos equipos estuviera integradarpminimo de 10 expertos, de
conformidad con la decision 52/VII.

Decisién 55/X

El Comité decidié sopesar el establecimiento den&tanismo entre periodos
de sesiones para examinar cuestiones urgentesi§ ith secretaria que preparase
un documento de trabajo para el 56° periodo desesiacerca de las practicas en la
materia de otros 6rganos creados en virtud de dostaen particular sobre el
procedimiento de alerta temprana y accion urgeeleGbmité para la Eliminacion
de la Discriminacion Racial.

Decisiéon 55/XI1

El Comité decidié enviar a los miembros de la Mesa mes antes de cada
periodo de sesiones, un cuadro definitivo de ldeitades de reuniones, incluidas
reuniones informativas, recibidas por la secretada organizaciones no
gubernamentales y otros asociados externos, de modda Mesa pudiera priorizar
esas solicitudes con flexibilidad para atenderdalicitudes urgentes e importantes
recibidas por la secretaria una vez cerrada la.list

Decisiéon 55/XIl

Se ampli6 la composicion del grupo de trabajo sodeceso a la justicia para
incluir a la Sra. Theodora Oby Nwankwo, ademasaterhiembros ya existentes, a
saber, las Sras. Feride Acar, Barbara Bailey, Marigelmihoub-Zerdani, Olinda
Bareiro-Bobadilla, Hilary Gbedemah, Ruth Halperiad€ari, Pramila Patten, Silvia
Pimentel (Presidenta), Patricia Schulz, Dubravkadiovi y Xiaogiao Zou.
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A.

Cuestiones de organizacion y otros asuntos

Estados partes en la Convencion y en el ProtdodFacultativo

1. El 26 de julio de 2013, fecha de clausura del 5Bfiqdo de sesiones del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion t@nla Mujer, habia 187 Estados
partes en la Convencion sobre la Eliminacion de a@bodas Formas de

Discriminacion contra la Mujér aprobada por la Asamblea General en su

resolucion34/180y abierta a la firma, ratificacion y adhesion edd marzo de 1980
en Nueva York. De conformidad con su articulo 27Clbnvencién entré en vigor el
3 de septiembre de 1981. Ademas, 68 Estados phateien aceptado la enmienda
del articulo 20, parrafo 1, de la Convencion, rgktal tiempo asignado a las
reuniones del Comité. Seguln lo dispuesto en esaesiia, es necesario que un total
de 125 Estados partes en la Convencion la acegtenque entre en vigor.

2.  En la misma fecha, habia 104 Estados partes emogb¢dlo Facultativo de la
Convencioi, aprobado por la Asamblea General en su resolusddsy abierto a la
firma, ratificacion y adhesion el 10 de diciembre @999 en Nueva York. De
conformidad con su articulo 16, el Protocolo Faamtivd entré en vigor el 22 de
diciembre de 2000.

3. Puede obtenerse informacion actualizada sobre lav@uwion, la enmienda a
la Convencion y su Protocolo Facultativo, asi cdmmtas de los Estados signatarios
y partes y los textos de las declaraciones, resemfajeciones y demas informacién
pertinente, en el sitio web de la Coleccién de ddas de las Naciones Unidas
(http://treaties.un.org), administrado por la Séccide Tratados de la Oficina de
Asuntos Juridicos, que desempefia las funciones efmsitario del Secretario
General.

Apertura del periodo de sesiones

4. EI 55° periodo de sesiones del Comité tuvo lugdr8del 26 de julio de 2013

en la Oficina de las Naciones Unidas en GinebraCainité celebr6é 23 sesiones
plenarias y 21 sesiones para examinar los temas 3,y 8 del programa. En el
anexo lll de la primera parte del presente infofigara una lista de los documentos
gue el Comité tuvo ante si.

5. La Presidenta del Comité, Sra. Nicole Ameline, ipawd el periodo de
sesiones el 8 de julio de 2013, en la 11282 sesidn.

Aprobacion del programa

6. EI Comité aprob6é el programa provisionaCEDAW/C/55/1) en su 11282
sesion.

1 Naciones UnidasTreaty Seriesvol. 1249, nim. 20378.
2 |bid., vol. 2131, nim. 20378.
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D.

Informe del grupo de trabajo anterior al period de sesiones

7. El informe del grupo de trabajo anterior al periodde sesiones
(CEDAW/PSWG/55/}, que se habia reunido del 22 al 25 de octubr@@le?, fue
presentado por la Presidenta del Comité, Sra. Wiéoheline, en la 11282 sesidn.

Organizacion de los trabajos

8. EI 8 de julio de 2013, el Comité celebr6 una segiémada con representantes
de los organismos especializados, fondos y progsaded sistema de las Naciones
Unidas, asi como otras organizaciones intergubeemaabes, en la cual dichos
o6rganos facilitaron informacion especifica sobrdedminados paises y sobre los
esfuerzos que habian realizado en apoyo de laaadio de la Convencién.

9. Los dias 8 y 15 de julio de 2013, el Comité celebediones publicas oficiosas
con representantes de organizaciones no gubernahlesnl tres instituciones
nacionales de derechos humanos, que aportaronmafion sobre la aplicacion de
la Convencién por los Estados partes cuyos inforhedsa examinado el Comité en
su 55° periodo de sesiones.

10. EIl 22 de julio de 2013, el Comité celebré una sesién la Sra. Kareen Jabre,
Directora del Programa de Asociacion de Géneroa&nidén Interparlamentaria,
para examinar la futura cooperacion del Comité keobnién Interparlamentaria en
relacion con la aplicacién de la Convencion.

11. El 25 de julio de 2013, el Comité celebr6 un debd¢ealto nivel sobre el
VIH/SIDA y los derechos de las mujeres, organizasr la Oficina del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos (ACNUDHRrelgrama Conjunto de las
Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA), el Brama de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), ONU-Mujeres yNasién Permanente de los
Paises Bajos ante la Oficina de las Naciones Unata&inebra. El debate estuvo
presidido por la Sra. Petra Lantz, Directora deOlicina de Representacién del
PNUD en Ginebra, fue inaugurado por la PresiderfaGbmité y clausurado por la
Sra. Lakshmi Puri, Directora Ejecutiva interina @BlU-Mujeres. Tomaron parte en
el debate la Sra. Jacinta Nyachae, Directora Ejezute AIDS Law Project Kenya,
la Sra. Flavia Pansieri, Alta Comisionada Adjuntglos Derechos Humanos, el
Sr. Jean Beagle, Director Ejecutivo Adjunto del OBIDA, y la Sra. Theodora Oby
Nwankwo, miembro del Comité.

Composicion del Comité

12. Todos los miembros del Comité asistieron al 559qubr de sesiones. La Sra.

Maria Helena Pires estuvo ausente los tres primdfas del periodo de sesiones. La
Sra. Meriem Belmihoub-Zerdani no pudo asistir deeadlas dos Gltimas semanas del
periodo de sesiones. En el anexo VIII de la segupaide del presente informe

figura una lista de los miembros del Comité, emle se indica la duracion de sus
mandatos.
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Capitulo 111
Informe de la Presidenta sobre las actividades raabhdas

entre los periodos de sesiones 54° y 55° del Comité

13. Enla 11282 sesién, la Presidenta presentd sumdaobre las actividades que
habia realizado desde el 54° periodo de sesioneSaisité.
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Examen de los informes presentados por los Estados
partes con arreglo al articulo 18 de la Convencion

14. En su 55° periodo de sesiones, el Comité examisoinformes presentados

con arreglo al articulo 18 de la Convencién por mé&stados partes, a saber: los

informes inicial y periédico segundo combinados @dbanistan; los informes
periddicos cuarto y quinto combinados de Bosnia grzdgovina; los informes
periodicos séptimo y octavo combinados de Cabo &/etds informes periédicos
séptimo y octavo combinados de Cuba; los informesdplicos sexto y séptimo
combinados de la Republica Democratica del Congs;imhformes periddicos sexto
y séptimo combinados de la Republica Dominicanas laformes peridédicos
segundo y tercero combinados de Serbia; y el sépinforme periédico del Reino
Unido.

15. El Comité prepard observaciones finales sobre cada de los informes
examinados, que se pueden consultar en el sitio dedbSistema de Archivo de
Documentos de las Naciones Unidas (http://documentsrg), en los documentos
cuyas signaturas se indican a continuacion:

Afganistan CEDAW/C/AFG/CO/1-2

Bosnia y HerzegovinaQEDAW/C/BIH/CO/4-5

Cabo Verde CEDAW/C/CPV/CO/7-8

Cuba CEDAW/C/CUB/CO/7-8§

Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda del No@EDAW/C/GBR/CO/}
Republica Democratica del Cong6EDAW/C/COD/CO/6-J

Republica DominicanaQEDAW/C/DOM/CO/6-7

Serbia CEDAW/C/SRB/CO/2-3

Cabe sefialar que también se habia programado p&2f @eriodo de sesiones el

examen de los informes periddicos segundo y tercembinados de Serbia. Sin
embargo, a solicitud del Estado parte se aplaztahels55° periodo de sesiones.
Seguimiento de las observaciones finales

16. El Comité aprobé el informe de la Relatora paraSeguimiento de las
Observaciones Finales en su 55° periodo de sesipn@samind los informes de
seguimiento recibidos de los siguientes Estadotepar

Argentina CEDAW/C/ARG/CO/6/Add.)
Australia CEDAW/C/AUL/CO/7/Add.])
Republica ChecaQEDAW/C/CZE/CO/5/Add.)

17. El Comité examiné la informaciéon de seguimientocamtial recibida de los
Estados partes siguientes:

GuatemalaCEDAW/C/GTM/CO/7/Add.2
Japon CEDAW/C/JPN/CO/6/Add.p
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Los informes de seguimiento y la informacion de i8egento adicional de los
Estados partes, asi como las respuestas del Coseitpueden consultar en el sitio
web del Sistema de Archivo de Documentos de las idh@s Unidas
(http://documents.un.org), en los documentos csygsaturas se acaban de indicar.

18. EI Comité también envio primeros recordatorios & kiguientes Estados
partes, que no habian presentado sus informes gignsento en el plazo fijado:
Albania, Bangladesh, Belarls, Kenya, Liechtenst®mlta, Sri Lanka, Sudafrica,
Tlnez y Uganda.

19. EI Comité envié segundos recordatorios a los sigieie Estados partes, que no
habian presentado sus informes de seguimiento gnlaeb fijado: Libia y Papua
Nueva Guinea.

20. EI Comité invité de nuevo a una reunion a los repregantes de Liberia, que
no habian presentado su informe de seguimiento ped®s recordatorios enviados
por el Comité, ni habian respondido a dos cartadaelas por el Comité en sus
periodos de sesiones 53° y 54° para programar ewmidn con los representantes
del Estado parte. Los representantes de Liberiaestouvieron disponibles para
celebrar una reunién durante el 55° periodo deosesi Antes del 55° periodo de
sesiones, empero, el Estado parte se habia puestorgacto con la Secretaria para
recabar orientacion con miras a la preparacionudi@forme de seguimiento.
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Capitulo V

16/95

Actividades llevadas a cabo en virtud del Protocolo
Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion €
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

21. El articulo 12 del Protocolo Facultativo de la Cenwuidn establece que el
Comité incluird en el informe anual que ha de pnésecon arreglo al articulo 21 de
la Convencion un resumen de las actividades llevadeabo en virtud del Protocolo
Facultativo.

Medidas adoptadas por el Comité con respectolas cuestiones
previstas en el articulo 2 del Protocolo Facultativ

22. Los dias 15, 22 y 26 de julio de 2013, el Comit@aramé las actividades
llevadas a cabo en virtud del Protocolo Facultativo

23. ElI Comité hizo suyo el informe del Grupo de Trabagobre las
Comunicaciones presentadas en virtud del Protodedoultativo acerca de sus
periodos de sesiones 25° (vé#g68/38, tercera parte, anexo IX) y 26° (véase el
anexo |V de la primera parte del presente informe).

24. ElI Comité adoptdé decisiones finales con respectdres comunicaciones
individuales presentadas con arreglo al articuttePProtocolo Facultativo. EI Comité
adopto decisiones de inadmisibilidad sobre la caoagién num. 33/2011M. N. c.
Dinamarcg, por votacién, y sobre las comunicaciones nuns2@®L1 E. N. c.
Dinamarcg y 40/20112 M. S. c. Dinamarcg por consenso. También declaré
admisible una comunicacién, por consenso. Las tems se pueden consultar en el
sitio web del Sistema de Archivo de Documentos @s INaciones Unidas
(http://documents.un.org), en los documentos con s lasignaturas
CEDAW/C/D/33/2011 CEDAW/C/55/D/35/2011 y CEDAW/C/55/D/40/2012
respectivamente.

Seguimiento de los dictamenes del Comité solremunicaciones
individuales

25. No se prepar6 ningun informe de seguimiento para5élperiodo de sesiones.
El Comité no adopté una decision para poner find@logo de seguimiento en
ninguno de los casos que es actualmente objet@gl@irmiento. De los nueve casos
objeto de seguimiento en la actualidad, uno cowrdp a Belarus, uno al Brasil,
tres a Bulgaria, uno al Canad4, uno a Filipina®, ahPerd y uno a Turquia.

Medidas adoptadas por el Comité con respectolas cuestiones
previstas en el articulo 8 del Protocolo Facultativ

26. Se inform6 al Comité sobre la situacién de todasalegaciones y actuaciones
pendientes en el marco del procedimiento de ingastdn.
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27. EIl 24 de julio de 2013, el Comité aprobd sus cosiclones, observaciones y
recomendaciones en el marco de la investigacién .n@®10/1 y decidio
transmitirlas al Estado parte afectado.

28. Los miembros designados por el Comité para realizanvestigaciéon nam.
2011/1 celebraron una reunién con representante&stado parte interesado a fin
de preparar una visita al territorio de ese Estado.

29. En relacion con la comunicaciéon num. 2011/3, el @éndecidié solicitar al
Estado parte interesado que presentara observacewotwe la informacion recibida
con arreglo al articulo 8 del Protocolo Facultativo
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Capitulo VI

18/95

Medios de agilizar los trabajos del Comité

30. En su 55° periodo de sesiones, el Comité examinterah 7 del programa,
relativo a los medios de agilizar los trabajos @elmité. Este fue informado de la
situacion del proceso intergubernamental de la Adam
General para fortalecer y mejorar el funcionamieeficaz del sistema de 6rganos
creados en virtud de tratados de derechos humaresol(cion 66/254 de la
Asamblea General). La Presidenta, Sra. Nicole Anggliinformo al Comité del
resultado de la 252 reunion anual de los 6rganeados en virtud de tratados de
derechos humanos, que se habia celebrado en Nwakad¥l 20 al 24 de mayo de
2013.

Medidas adoptadas por el Comité en relacién cord tema 7
del programa

Fechas de los préximos periodos de sesiones deh(té

31. De conformidad con el calendario de conferencias, cenfirmaron las
siguientes fechas para los periodos de sesioneg 58° del Comité y sus reuniones
conexas:

56° periodo de sesiones (Ginebra)

a) 27° periodo de sesiones del Grupo de Trabajbresolas
Comunicaciones presentadas en virtud del ProtocBkrultativo de la
Convencidn: 24 a 27 de septiembre de 2013;

b) 56° periodo de sesiones: 30 de septiembrede & tubre de 2013;

c) Grupo de trabajo anterior al 58° periodo deicsess: 21 a 25 de
octubre de 2013;

57° periodo de sesiones (Ginebra)

d) 28° periodo de sesiones del Grupo de Trabajbresolas
Comunicaciones presentadas en virtud del ProtocBkrultativo de la
Convencion: 4 a 7 de febrero de 2014;

e) 57° periodo de sesiones: 10 a 28 de febre0dé;
f)  Grupo de trabajo anterior al 59° periodo dei@m®ss: 3 a 7 de marzo
de 2014.
Informes que debera examinar el Comité en sus pxémos periodos de sesiones

32. EI Comité confirmé que en sus periodos de sesi@®@sy 57° examinaria los
informes de los siguientes Estados partes:

56° periodo de sesiones:
Andorra
Benin

Camboya
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Republica de Moldova
Seychelles
Tayikistan

Cabe sefialar que también se habia programado p&®&P @eriodo de sesiones el
examen correspondiente a San Vicente y las GranadiBste pais present6 sus
informes perioddicos cuarto a octavo combinados &Ide agosto de 2013 y el
examen fue posteriormente aplazado hasta un fyterindo de sesiones del Comité
a fin de permitir la traduccién del informe y laeecion de una lista nueva o
actualizada de cuestiones en el grupo de trabagrian al periodo de sesiones.

57° periodo de sesiones:
Bahrein

Cameruln

Finlandia

Iraq

Kazajstan

Qatar

Sierra Leona

Cabe sefialar que también se habia programado p&Z° @eriodo de sesiones el
examen del Senegal (sin informe). El Senegal pigssns informes periddicos
tercero a séptimo combinados el 31 de julio de 2§12l examen se aplazé
posteriormente al 61° periodo de sesiones parargoaducir el informe y establecer
la lista de cuestiones en el grupo de trabajo @&tet periodo de sesiones.

14-02688 19/95



A/69/38

Capitulo VI

20/95

Aplicacién del articulo 21 de la Convencion

33. En su 55° periodo de sesiones, el Comité examintema 6 del programa,
relativo a la aplicacion del articulo 21 de la Cengion.

Medidas adoptadas por el Comité en relacién con eema 6
del programa

Recomendacion general conjunta sobre practicas gadiciales

34. El grupo de trabajo reviso el proyecto de reendacion y observaciéon general
sobre practicas perjudiciales en tres sesionesbradas durante el periodo de
sesiones. Convino en convocar el 6 de octubre d& 2ha reunién de trabajo del
grupo de trabajo conjunto del Comité para la Eliatidn de la Discriminacion

contra la Mujer y el Comité de los Derechos del dNifon objeto de ultimar el

proyecto de recomendacién y observacién generaljuata sobre précticas

perjudiciales.

Recomendacion general sobre las mujeres en situaeces de conflicto
y posteriores a los conflictos

35. El Comité concluy6 su primera lectura del pretgede recomendacién general.

Recomendacion general sobre el acceso a la jusic

36. EIl grupo de trabajo se reuni6 durante el peridel sesiones.
Grupo de trabajo sobre los aspectos del estatutte refugiado, el asilo
y la apatridia relacionados con el género

37. EIl grupo de trabajo no se reunié durante elquer de sesiones, pero cambio
su nombre anterior: grupo de trabajo sobre la ida@lentre los géneros en el
contexto del asilo y la apatridia.

Grupo de trabajo sobre las mujeres de las zonasirales

38. EIl grupo de trabajo no se reunié durante efiguer de sesiones. Entre los
periodos de sesiones, habia sido informado poretaesaria de los avances en la
preparacion del medio dia de debate general s@srenujeres de las zonas rurales,
previsto para el 7 de octubre de 2013.

Grupo de trabajo sobre el cambio climatico y loslesastres naturales

39. El grupo de trabajo no se reunié durante elgoer de sesiones.

Grupo de trabajo sobre el derecho a la educacion

40. EIl grupo de trabajo se reuni6 durante el peride sesiones. El 24 de julio de
2013, celebr6 una conferencia telefonica con eM&rhamed Mattar, profesor de la
Universidad John Hopkins de Washington D.C., patan@nar una nota conceptual
sobre el derecho a la educacion por él elaboradagr&po de trabajo también

deliberd sobre los proximos pasos en la elaborad®émna recomendacion general
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sobre el derecho a la educacion, es decir, la cenm y presentacion al Comité de
un proyecto de nota conceptual en el 57° periodeedéones, en febrero de 2013, y
la organizacién de medio dia de debate generalesebrtema, provisionalmente

durante el 59° periodo de sesiones en julio de 2014

Grupo de trabajo sobre métodos de trabajo

41. EIl grupo de trabajo se reuni6 durante el peridel sesiones.
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Capitulo VI
Programa provisional del 56° periodo de sesiones

22/95

42. EI Comité examino el proyecto de programa psimrial de su 56° periodo de
sesiones en la 11562 sesion, celebrada el 26 oedal 2013, y aprobd el siguiente
programa provisional:

1.
2.
3.

10.

Apertura del periodo de sesiones.
Aprobacidn del programa y organizacion de tabajos.

Informe de la Presidenta sobre las actividadafizadas entre los
periodos de sesiones 55° y 56° del Comité.

Examen de los informes presentados por losdBstpartes con arreglo al
articulo 18 de la Convencion sobre la Eliminaci@énTedas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer.

Seguimiento de las observaciones finales stiwrénformes presentados
por los Estados partes con arreglo al articulo d8dConvencion sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaaiontra la Mujer.

Aplicacion de los articulos 21 y 22 de la Comeién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminaciontca la Mujer.

Medios de agilizar los trabajos del Comité.

Actividades llevadas a cabo por el Comité etud del Protocolo
Facultativo de la Convencién sobre la Eliminaci@Tddas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer.

Programa provisional del 57° periodo de sesated Comité.

Aprobacién del informe del Comité sobre su péfiodo de sesiones.
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Capitulo IX
Aprobacion del informe

43. EI 26 de julio de 2013, el Comité examiné edymcto de informe sobre su 55°
periodo de sesiones y sus adiciones, y lo aprob8ueforma oralmente revisada

durante las deliberaciones.
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Decision 55/I

Declaracion del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer sobre las mujeres
en el proceso de transicion politica en Egipto,
Libiay Tunez

Aprobada el 26 de julio de 2013

El Comité para la Eliminacion de la Discriminaciéontra la Mujer ha venido
siguiendo con gran interés el proceso de transipdlftica en tres Estados partes en
la Convencién sobre la Eliminacion de Todas lasntaw de Discriminacion contra
la Mujer, a saber, Egipto, Libia y Tunez, en partaz en lo que respecta a la
situacion de las mujeres.

En este contexto, el Comité recuerda que los de=de las mujeres estan
intrinsecamente relacionados con la paz, la segdridel desarrollo sostenible. El
Comité reafirma ademéas que la Convencion y su RBodtoFacultativo ofrecen un
marco internacional juridicamente vinculante gehgramplio para la prevencion y
eliminacién de todas las formas de discriminaci@mtca las mujeres, incluida la
violencia contra las mujeres, como una cuestiéarggctorial, de la que también se
ocupan otros instrumentos internacionales de deeblamanos.

El Comité lamenta, sin embargo, los intentos pasatreditar a la Convencién.
Recuerda que todos los Estados partes tienen lgaahdn juridica de aplicar todas
las disposiciones de la Convencion en todos losteodas politicos, sociales o
econdmicos, y de adoptar todas las medidas neesspara prohibir y prevenir las
violaciones de los derechos de las mujeres.

El Comité insta a todos los Estados partes a awandenérgicamente todas las
formas de violencia contra las mujeres y las nijfiasvelar por que la costumbre, la
tradiciéon y las consideraciones culturales o relsgis no sean invocadas como
justificacién para incumplir sus obligaciones juctaks en virtud de la Convencion.

El Comité expresa asimismo su preocupacion polindtada participacion
politica de las mujeres y el riesgo de que seatuedas y marginadas, a pesar de su
papel activo en los procesos de transicidn en ssigactivos paises.

El Comité insta a los gobiernos interesados a @uecooperacién con los
organos y organismos de las Naciones Unidas, ozgaiines no gubernamentales y
todos los demas agentes pertinentes, cumplan plem@rcon sus obligaciones de
aplicar la Convencion a fin de que las mujeres poedisfrutar de todos sus
derechos humanos en pie de igualdad con los homhres que aumenten la
conciencia sobre el hecho de que la Convencidntitage una norma comun de la
humanidad a la que han contribuido todas las @adiones y culturas.

El Comité estda a disposicion de los Estados isttes para prestarles
asistencia en estos esfuerzos.
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Decision 55/

Declaracion del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer sobre
el fortalecimiento de la cooperacion con
ONU-Mujeres

Aprobada el 26 de julio de 2013

1. El Comité para la Eliminacion de la Discriminaciéontra la Mujer acoge con
beneplacito el nombramiento de la Sra. PhumzilenMia-Ngcuka como Directora
Ejecutiva de ONU-Mujeres, habida cuenta de su pésieminente y experiencia.

2. El Comité recuerda que la igualdad entre mujgréd@mbres es un principio

fundamental del desarrollo sostenible, la paz gdaocracia y considera que ONU-
Mujeres tiene un papel fundamental que desempaeaiida prestacion de apoyo a los
Estados partes en el cumplimiento de sus obligasdaridicamente vinculantes en
virtud de la Convencién y demas normas y princippea la protecciéon y el

adelanto de la mujer.

3. El Comité considera que la agenda para el delfardespués de 2015 ofrece
una oportunidad de establecer nuevos vinculos dagé@rganos creados en virtud
de tratados de derechos humanos y las entidadelessrollo y de garantizar una
utilizacion mas eficiente de los recursos finanaserEl empoderamiento de las
mujeres y la realizacién efectiva de sus derechosigud de la Convencion sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacé@ntra la Mujer deberia ser
una consideracion primordial en esos esfuerzos.

4. EI Comité pone de relieve que, en el marco a@etg@so de elaboracion de la
agenda para el desarrollo después de 2015, la @oitre establece, a través de su
enfoque holistico, una base universal para el lodm la igualdad formal y
sustantiva entre mujeres y hombres.

5. El Comité aprecia las relaciones existentes ©@&\J-Mujeres y la Comision
de la Condicién Juridica y Social de la Mujer y gea@on benepléacito la aplicacion
del Plan de Accion para Todo el Sistema de las &iws Unidas sobre la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres. Taémbspera con interés estudiar
los medios y arbitrios para establecer una coop@namas estrecha entre el Comité
y el sistema de las Naciones Unidas, especialmestentidades de género, a fin de
contribuir a una mejor sinergia para lograr la igaa entre los géneros y potenciar
al maximo los beneficios para las mujeres sobtereéno.

6. El Comité considera que su cooperacion con ONWeks debe consolidarse
a través de una asociacion oficial e instituciogale incluya:

a) La participacion del Comité en las reunionetgnmacionales, regionales
y nacionales sobre el adelanto de la mujer;

b) El fortalecimiento de su cooperacion con ONUjefes y todo el sistema
de las Naciones Unidas, especialmente en la prainogi aplicacién de la
Convencidn, en consonancia con las recomendacigeesrales y las observaciones
finales del Comité;
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c) La consolidacion de apoyo a la creacién de cajgal humana y técnica
en cuestiones de género;

d) La organizacién de un acto especial en Nuevek ¥m 2014 sobre los
derechos de la mujer y el desarrollo.
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Documentos que el Comité tuvo ante si en su 5%rmdo

de sesiones

Signatura Titulo o descripcion

CEDAW/C/55/1 Programa provisional y anotaciones

CEDAW/C/55/2 Nota de la secretaria sobre los medios de agilz=ar
trabajos del Comité

CEDAW/C/55/3 Informe de la Organizacidn de las Naciones Unidasp
la Educacion, la Ciencia y la Cultura

CEDAWY/C/55/4 Informe de la Organizacién Internacional del Trabaj

Informes de los Estados

partes

CEDAWI/C/AFG/1-2

CEDAW/C/BIH/4-5

CEDAWI/C/CPV/7-8

CEDAW/C/CUB/7-8

CEDAW/C/COD/6-7

CEDAW/C/DOM/6-7

CEDAW/C/SRB/2-3

CEDAW/C/GBRI/7

Informes inicial y periédico segundo combinados del
Afganistan

Informes peridédicos cuarto y quinto combinados de
Bosnia y Herzegovina

Informes peridédicos séptimo y octavo combinados de
Cabo Verde

Informes peridédicos séptimo y octavo combinados de
Cuba

Informes peridédicos sexto y séptimo combinadosade |
Republica Democratica del Congo

Informes peridédicos sexto y séptimo combinadosade |
Republica Dominicana

Informes peridédicos segundo y tercero combinados de
Serbia

Séptimo informe periédico del Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte
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Informe del Grupo de Trabajo sobre las Comunica@nes
presentadas en virtud del Protocolo Facultativo dé&a
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formase
Discriminacion contra la Mujer acerca de su 26° pdodo
de sesiones

1. El Grupo de Trabajo sobre las Comunicacionesemadas en virtud del

Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre larihiacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer celebro su 26Pipeo de sesiones en Ginebra los
dias 4 y 5 de julio de 2013. Todos los miembrostasion al periodo de sesiones
(Sra. Olinda Bareiro-Bobadilla, Sr. Niklas BruumaSYoko Hayashi, Sra. Pramila

Patten, Sra. Dubravka Simonoyi

2. Al comienzo del periodo de sesiones, el Grupdrdéajo aprobd su programa,
que figura en el apéndice del presente informe.

3. El Grupo de Trabajo examin6 después la infordacactualizada sobre la
correspondencia recibida desde el periodo de sesiamterior, preparada por la
secretaria (un cuadro con la correspondencia r@ziloi tramitada entre el 26 de
febrero y el 28 de junio de 2013, asi como un coadeneral en el que la
correspondencia aparecia clasificada en seis cdtejpse accedio a la peticion del
Grupo de Trabajo de trasladar el cuadro al fremtéadseccion pertinente.

4. El Grupo de Trabajo decidioé registrar tres ngewamunicaciones (nums.

56/2013, 57/2013 y 58/2013) y transmitir la cor@sgpencia a los Estados partes
interesados, sin solicitudes para adoptar medidasigionales de proteccién. El

Grupo de Trabajo tom6 nota de que la secretargbastsperando recibir solicitudes
de aclaracién dirigidas a los autores de las cooamones referentes a Dinamarca,
el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del NoBagecia y Suiza. Se pedirian
nuevas aclaraciones sobre una comunicacion relatiaerbaiyan.

5. En su 26° periodo de sesiones, el Grupo de Joabaaminé ademas la
situacion de todas las comunicaciones registradas arreglo al Protocolo
Facultativo pendientes de examen y celebr6 un @ebabre cada una de ellas. El
Grupo de Trabajo optd por pedir a la secretariaejaborara proyectos de decision
para ser examinados durante su 27° periodo demsssien septiembre de 2013, en
relacion con las comunicaciones nims. 39/2012 (maibilidad), 44/2012
(decision sobre la admisibilidad o archivo) y 41¥20(inadmisibilidad por no
haberse agotado los recursos internos).

6. En lo que respecta a la comunicacion nam. 4612@l Grupo de Trabajo
decidio formular una peticién de medidas provisiesale proteccion.

7. El Grupo de Trabajo decidi6 solicitar informariactualizada a las partes en
las actuaciones referentes a las comunicacionessnéd2v2012 (situacion de las
actuaciones ante el Consejo de Estado); 44/201%i¢ocwacion de que el autor sigue
interesado en llevar adelante la comunicacion)0A2613 (recordatorio a los autores
para presentar observaciones sobre los comentdeloSstado parte).
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8. El Grupo de Trabajo también examiné dos proygck® recomendacion en los
casos nums. 24/2009 y 29/2011, pendientes del exafimal por el Grupo de
Trabajo.

9. El Grupo de Trabajo fue informado de todas lasvas alegaciones y de la
situacion actualizada de todos los casos en quebasén marcha el didlogo de
seguimiento con los Estados partes interesadosa(B&l Brasil, Bulgaria, Canada,
Pert y Turquia). El Grupo de Trabajo decidié coraroana reunion con la Mision
Permanente de Bulgaria ante la Oficina de las NedoUnidas en Ginebra para
debatir cuestiones complementarias relativas dresdictamenes sobre violaciones
de derechos en Bulgaria en virtud de la Convenc&(/2008,V. K. c. Bulgaria
31/2011,V. P. c. Bulgariay 32/2011,Jallow c. Bulgarig; pedir a la secretaria que
enviara una nota verbal al Brasil, tomando notaetedr técnico en relacion con la
cantidad exacta que se debia pagar en el caso h8M008 y pidiendo que se
comunicara si se habia pagado ese importe. El Gdepbrabajo decidié mantener el
didlogo de seguimiento con respecto a todos loosashjeto actualmente de
seguimiento.

10. EIl Grupo de Trabajo también decidio que la rdgda secretaria debia indicar
cuando los autores de las comunicaciones teniaeseptacion letrada.

Medidas adoptadas en el periodo de sesiones adtua

11. En su 26° periodo de sesiones, el Grupo deajoatecidio:

a) Remitir al pleno, para su aprobacién, una remuoghacion sobre la
comunicacién num. 24/2009 (admisibilidad), aprobgua todos sus miembros
(pendiente del examen final del Grupo de Trabajo);

b) Remitir al pleno, para su aprobacién, una reendacion sobre la
comunicacién num. 29/2010 (dictamenes, no violagidaprobada por consenso
(pendiente del examen final del Grupo de Trabajo);

c) Solicitar a la secretaria que preparara prayecte recomendacion para
el 27° periodo de sesiones del Grupo de Trabajoes@s comunicaciones nums.
39/2012 (inadmisibilidad), 41/2012 (inadmisibilidagor no haber agotado los
recursos internos) y, si es posible, 44/2012 (décisobre admisibilidad o archivo);

d) Pedir a la secretaria que preparase, para®%p@7odo de sesiones, una
lista de todos los casos registrados pendientesesiols cuales ya se podia tomar
una decision, a fin de que el Grupo de Trabajo eudiestablecer un orden de
prioridad en su labor;

e) Acceder a la peticion del autor y conceder masli provisionales de
proteccion en relacién con la comunicacién nim20a2;

f)  Recabar mas informacién de las partes en lasaamnes en relacion con
las comunicaciones nims. 42/2012, 44/2012 y 50/2013

g) Registrar tres nuevas recomendaciones: nim20%8 (Relatora: Yoko
Hayashi); 57/2013 (Relatora: Olinda Bareiro) y 98/3 (Relator: Niklas Bruun);

h) Solicitar a la secretaria que incluyera, enebtranet del Protocolo
Facultativo, los recursos académicos citados emdta de la secretaria y que
distribuyera copias de los pasajes que se solamtar
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i) Pedir a la secretaria que recabase informasthre el procedimiento de
seguimiento, incluidos resumenes de las alegacicembidas de las partes;

i) Pedir a la secretaria que organizase una reucod los representantes de
la Mision Permanente de Bulgaria sobre el seguitoieie los dictamenes relativos
a tres comunicaciones diferentes para examinamkdidas adoptadas por el Estado
parte para hacer efectivas las recomendacione€amiité;

k) Reiterar su solicitud de que la secretariaugeta informacion sobre la
pagina web de jurisprudencia del Comité con respactodos los casos archivados,
con una somera explicacién de las razones paraciva.

12. En relacion con su labor entre periodos deosesi y sus métodos de trabajo
internos, el Grupo de Trabajo decidi6 seguir delratd las modalidades para el
seguimiento de los dictamenes durante su 27° periba sesiones, incluidas las
modalidades para el cierre de los casos.

13. EIl Grupo de Trabajo sobre las Comunicacionessgmtadas en virtud del
Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre larihiacion de Todas las Formas
de Discriminacidn contra la Mujer decidié celebmgar 27° periodo de sesiones en
Ginebra del 24 al 27 de septiembre de 2013.
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Apéndice
Programa del 26° periodo de sesiones del Grupo @ebajo

1. Aprobacion del programa y organizacién de labajos.

Examen de las medidas y actividades llevadaha desde el periodo de
sesiones anterior.

Nuevas comunicaciones registradas y nombramiéatouevos relatores.
Debate sobre casos listos para ser aprobadebatel preliminar.

Casos para archivar.

Informacién actualizada sobre las comunicacidqeasos registrados).

Informacién actualizada sobre el seguimientdodedictamenes.

© N o 0k~ ow

Debate sobre los métodos de trabajo, incluidgegluimiento de los
dictdmenes.

9. Aprobacion del informe del Grupo de Trabajo sobu 26° periodo de
sesiones.
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Segunda parte
Informe del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer sobre su 56° periodo de sesiones

30 de septiembre a 18 de octubre de 2013
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Capitulo |

Cuestiones que se sefalan a la atencion de losaes
partes en la Convencién sobre la Eliminacion de Tes
las Formas de Discriminacion contra la Mujer

Decisiones

Decisiéon 56/1

El 18 de octubre de 2013, el Comité aprobdé pornimalad, en votacion
nominal, la recomendacion general nim. 30 sobremageres en la prevencion de
conflictos y en situaciones de conflicto y posteg®ma conflictos

Decision 56/11

El Comité decidio prorrogar el mandato de BarbBadey como Relatora para
el Seguimiento y nombrar a Xiaogiao Zou relatorglsnote, ambas por un periodo
de un afio hasta el 31 de diciembre de 2014.

Decision 56/111

El Comité confirmdé asimismo a los miembros del grude trabajo entre
periodos de sesiones para el 58° periodo de sesi&@nas. Noor Al-Jehani, Nicole
Ameline, Barbara Bailey, Naéla Gabr y Violeta Neuba

Decisiéon 56/1V

El Comité decidié mantener la practica de unagnaision web publica de sus
didlogos con los Estados partes y otras sesionbficad méas all4 del periodo de

prueba estipulado en la decisibd/7, por un periodo indefinido hasta que se pueda

decidir lo contrario (véase el anexo | de la segupdrte del presente informe).

Decisiéon 56/V

El Comité decidio revisar de la siguiente mandrpé&rafo estandar sobre los
parlamentos nacionales en sus observaciones findé<£omité destaca la funcion
fundamental del poder legislativo de garantizaplena aplicacion de la Convencién
(véase la declaracion del Comité sobre “La reladdéhComité para la Eliminacién
de la Discriminacion contra la Mujer con los parkamarios”, 45° periodo de
sesiones, 2010). Invita al Parlamento, de confoamhidon su mandato, a adoptar las
medidas necesarias para la aplicacion de las presabservaciones finales antes
del proximo proceso de presentacion de informesEdtado parte con arreglo a la
Convencion”.

Decisién 56/VI

El Comité decidid celebrar un debate general ddiméia de duracidn sobre
el derecho a la educacion durante su 58° periocsegi®nes.

1 El texto de la recomendacién general nim. 30 saewonsultar en http://documents.un.org,
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Decision 56/VII

El grupo de trabajo sobre las mujeres de las zomades fue ampliado con la
incorporacioén de las Sras. Noor Al-Jehani, Theoddbyy Nwankwo y Biancamaria
Pomeranzi a los miembros ya existentes: Sra. BarbBailey, Sra. Meriem
Belmihoub-Zerdani, Sr. Niklas Bruun y Sras. Naélab& (Presidenta), Ismat Jahan,
Maria Helena Pires y Xiaogiao Zou.

Decisiéon 56/VIlI

El grupo de trabajo sobre la igualdad entre losegés en el contexto del
cambio climético y los desastres naturales fue &dplcon la incorporacion de la
Sra. Hilary Gbedemah a los miembros ya existen®&as. Noor Al-Jehani, Nahla
Haidar, Yoko Hayashi (Presidenta), Ismat Jahanao¥iao Zou.

34/95 14-02688



A/69/38

Capitulo 1l

14-02688

A.

Cuestiones de organizacién y otros asuntos

Estados partes en la Convencion y en el ProtdodFacultativo

1. EIl 18 de octubre de 2013, fecha de clausura delpgfodo de sesiones del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacién tranla Mujer, habia 187 Estados
partes en la Convencién sobre la Eliminacion de abodas Formas de
Discriminacion contra la Mujer, aprobada por la fddea General en su resolucion
34/180y abierta a la firma, ratificacion y adhesion efld marzo de 1980 en Nueva
York. De conformidad con su articulo 27, la Conviéncentré en vigor el 3 de
septiembre de 1981. Ademas, 68 Estados partes mati@ptado la enmienda del
articulo 20, parrafo 1, de la Convencién, relativdiempo asignado a las reuniones
del Comité. Segun lo dispuesto en esa enmiendagessario que un total de 125
Estados partes en la Convencién la acepten par&mfue en vigor.

2. En la misma fecha, habia 104 Estados partes enoébddlo Facultativo de la
Convencion, aprobado por la Asamblea General eresolucién54/4y abierto a la
firma, ratificacion y adhesion el 10 de diciembre #999 en Nueva York. De
conformidad con su articulo 16, el Protocolo Faativd entré en vigor el 22 de
diciembre de 2000.

3. Puede obtenerse informacion actualizada sobre lav@wion, la enmienda a
la Convencidn y su Protocolo Facultativo, asi cdistas de los Estados signatarios
y partes y los textos de las declaraciones, resemMajeciones y demas informacion
pertinente, en el sitio web de la Coleccién de ddas de las Naciones Unidas
(http://treaties.un.org), administrado por la Séoacde Tratados de la Oficina de
Asuntos Juridicos, que desempefia las funciones ejmsitario del Secretario
General.

Apertura del periodo de sesiones

4. EI56° periodo de sesiones del Comité tuvo lugai3@ede septiembre al 18 de
octubre de 2013 en la Oficina de las Naciones UnetaGinebra. El Comité celebré
20 sesiones plenarias y 20 sesiones para examasaremas 5, 6, 7 y 8 del
programa. En el anexo VIl de la segunda parte detgnte informe figura una lista
de los documentos que el Comité tuvo ante si.

5. La Presidenta del Comité, Sra. Nicole Ameline, mad el periodo de
sesiones el 30 de septiembre de 2013, en la 1E518rs

Aprobacion del programa

6. EI Comité aprobé el programa provisionaCEDAW/C/56/1) en su 11572
sesion.
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D.

Informe del grupo de trabajo anterior al period de sesiones

7. El informe del grupo de trabajo anterior al periodde sesiones
(CEDAW/PSWG/56/), que se habia reunido del 4 al 8 de marzo de 20Us8
presentado por la Sra. Violeta Neubauer en la 1483/n.

Organizacion de los trabajos

8. EI 30 de septiembre de 2013, el Comité celebré sesién privada con

representantes de los organismos especializadondp$oy programas del sistema de
las Naciones Unidas, asi como de otras organizasioimtergubernamentales,
durante la cual esas entidades proporcionaron nmdcron sobre determinados
paises y sobre sus actividades para apoyar laaapdic de la Convencion.

9. Los dias 30 de septiembre y 7 de octubre de 201Gpmité celebr6 sesiones
publicas oficiosas con representantes de orgaronasi no gubernamentales que
facilitaron informacion sobre la aplicacion de larwencion en los Estados partes
examinados por el Comité en su 56° periodo de sesio

10. EI 7 de octubre de 2013, el Comité celebré unaid@uoon una delegacién de
parlamentarios nacionales que asistian a la 12%mhAka Interparlamentaria
(Ginebra, 7 a 9 de octubre de 2013). El debateesgr@ en las formas posibles de
reforzar la cooperacion en la aplicacién de la Gomidn y de las observaciones
finales del Comité a nivel nacional.

11. El 11 de octubre de 2013, el Comité celebrd unanideu con el Relator

Especial sobre los derechos humanos de los miggaBite Francois Crépeau, quien
informé al Comité de su labor, particularmente exacién con las mujeres
migrantes.

12. El 14 de octubre de 2013, el Comité y el Comité Dierechos Humanos
celebraron una consulta oficiosa conjunta. En laién, organizada por el Centro
de Derechos Reproductivos, ambos Comités fueroarimidos de cuestiones de
interés comun en relacion con la salud y los davecbexuales y reproductivos,
deliberando también sobre ellas.

13. El 16 de octubre de 2013, el Comité asistié a wtepcion organizada por la
ciudad de Ginebra para proseguir el didlogo comabresel adelanto de la mujer.

Composicion del Comité

14. Todos los miembros del Comité asistieron al 56°iqubr de sesiones, con
excepcion de la Sra. Meriem Belmihoub-Zerdani. ka. $eride Acar no particip6é en
el periodo de sesiones del 30 de septiembre alattidbre ni del 16 al 18 de octubre
de 2013. La Sra. Noor Al-Jehani no asistio los dias4 de octubre. La Sra. Nicole
Ameline no pudo asistir al periodo de sesiones8dal 11 de octubre. La Sra. Barbara
Bailey no pudo asistir los dias 30 de septiembtedg octubre. El Sr. Niklas Bruun no
asistié el 11 de octubre. La Sra. Ruth Halperin dadestuvo ausente del 4 al 11 de
octubre. La Sra. Biancamaria Pomeranzi estuvo deseh 9 de octubre. La
Sra. Dubravka Simonogiestuvo ausente del 1 al 4 de octubre y los diag 18 de
octubre. En el anexo VIl de la segunda parte desgnte informe figura una lista de
los miembros del Comité, en la que se indica ladidn de sus mandatos.
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Capitulo 111
Informe de la Presidenta sobre las actividades atizadas

entre los periodos de sesiones 55° y 56° del Comité

15. En la 11572 sesién, la Presidenta, Sra. Nicole Ameelpresent6 un informe
sobre las actividades que habia realizado desdg&5®lperiodo de sesiones de

Comité.
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Examen de los informes presentados por los Esteglo
partes con arreglo al articulo 18 de la Convencion

16. En su 56° periodo de sesiones, el Comité examigdintormes presentados
con arreglo al articulo 18 de la Convencidn porcoirEstados partes, a saber: los
informes periédicos segundo y tercero combinado®daorra; el cuarto informe
periodico de Benin; los informes periddicos cuastoquinto combinados de
Camboya; los informes periddicos séptimo y octasmbinados de Colombia; los
informes periédicos cuarto y quinto combinados @eRkepublica de Moldova; los
informes inicial y periddicos segundo, tercero, rtoay quinto combinados de
Seychelles; y los informes periddicos tercero yrtmaombinados de Tayikistan.

17. El Comité aprobd observaciones finales sobre cada de los informes
examinados, que se pueden consultar en el sitio detbSistema de Archivo de
Documentos de las Naciones Unidas (http://documentsrg), en los documentos
cuyas signaturas se indican a continuacion:

Andorra CEDAW/C/AND/CO/2-3

Benin CEDAW/C/BEN/CO/4

Camboya CEDAW/C/KHM/CO/4-5

Colombia CEDAW/C/COL/CO/7-8§

Republica de MoldovaQEDAW/C/MDA/CO/4-5
SeychellesCEDAW/C/SYC/CO/1-%

Tayikistan CEDAW/C/TJK/CO/4-5

18. Cabe sefalar que también se habia programado p&a6& periodo de sesiones
el examen de San Vicente y las Granadinas (sinrimép. Sin embargo, el 5 de
agosto de 2013 presentd sus informes periédicogt@w@aoctavo combinados y el
examen se posterg6 posteriormente al 61° periodsedmnes para poder traducir
los informes y establecer una lista nueva o0 actadh de cuestiones en el grupo de
trabajo anterior al periodo de sesiones.

Seguimiento de las observaciones finales

19. El Comité examind los informes de seguimiento ratnb de los siguientes
Estados partes:

Bhutan CEDAW/C/BTN/CO/7/Add.)
Israel CEDAW/C/ISR/CO/4/Add.)
Malawi (CEDAW/C/MWI/CO/6/Add.])
Uzbekistdn CEDAW/C/UZB/CO/4/Add.)

Los informes de seguimiento de esos Estados pgrtas respuestas del Comité se
pueden consultar en el sitio web del Sistema dehi&oc de Documentos de las

Naciones Unidas (http://documents.un.org), en losuinentos cuyas sighaturas se
acaban de indicar.
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20. El Comité envié asimismo primeros recordatorios as |IEstados partes
siguientes: Costa Rica, Djibouti, Etiopia, NepakpRblica de Corea, Singapur y
Zambia, que no habian presentado sus informesgleme&nto en el plazo fijado.

21. EI Comité envié un recordatorio a Fiji con respecola presentacion de
informacion adicional.

22. Se invité a una reunion a los representantes deElmgatos Arabes Unidos,
Haiti, Panama y la Republica Democratica Populas,lgue no habian presentado
sus informes de seguimiento pese a los record&@mwiados por el Comité.

23. EI Comité se reunié con los representantes de lngd@os Arabes Unidos y
Panama4, y recibié el informe de seguimiento de épldlica Democratica Popular
Lao, durante el periodo de sesiones.

Evaluacion del seguimiento de las observacionasdles

24. EIl Comité aprobd la evaluacion del procedimientosgguimiento (véase el

anexo VI de la segunda parte del presente inforpmsentado por la Relatora para
el Seguimiento de conformidad con una decision tattgp en el 50° periodo de
sesiones, en octubre de 2011. En la evaluacioRdimtora para el Seguimiento
observé que el procedimiento de seguimiento estdbsempefiando su papel
previsto como instrumento de aplicaciéon de la Caowi@n. La Relatora para el

Seguimiento recomendd la continuacion del proceeintd de seguimiento con

arreglo al articulo 18 de la Convencion y que @xpmmo proceso de evaluacion se
efectuara en el 65° periodo de sesiones del Comiitga celebracién esta prevista
para octubre de 2016. Designacion de una nuevadrtalpara el Seguimiento y una
Relatora suplente.

25. El mandato de la Sra. Barbara Bailey como Relapaia el Seguimiento y el

de la Sra. Yoko Hayashi como Relatora suplente ébamrpirar el 31 de diciembre de
2013. Debido a otras responsabilidades asumidasaldal Comité, la Sra. Hayashi
no podia suceder a la Sra. Bailey como Relatora. ddmsiguiente, el Comité

decidio prorrogar el mandato de la Sra. Bailey cdRedatora para el Seguimiento a
fin de garantizar la continuidad y nombrar a la.St@moqgiao Zou Relatora suplente,
en ambos casos por una duracion de un afio, ha8tadd diciembre de 2014.
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Actividades llevadas a cabo en virtud del Protod¢o
Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion €
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

26. El articulo 12 del Protocolo Facultativo de la Cengién sobre la Eliminacién

de Todas las Formas de Discriminacion contra la évlgstablece que el Comité
incluird en su informe anual un resumen de lasvatades llevadas a cabo en virtud
del Protocolo Facultativo.

Medidas adoptadas por el Comité con respectolas cuestiones
previstas en el articulo 2 del Protocolo Facultativ

27. Los dias 11, 14 y 18 de octubre de 2013, el Comx#mind las actividades
llevadas a cabo en virtud del Protocolo Facultativo

28. ElI Comité hizo suyo el informe del Grupo de Trabagmbre las
Comunicaciones presentadas en virtud del ProtoEeloultativo acerca de su 27°
periodo de sesiones (véase el anexo IX de la segpade del presente informe).

29. EIl Comité adopté decisiones finales sobre dos cacaciones individuales

presentadas con arreglo al articulo 2 del Proto¢a@oultativo. EI Comité adopt6

por consenso decisiones de inadmisibilidad solsedamunicaciones nims. 29/2011
(M. S. c. Espaflay 44/2012 M. A. A. c. Dinamarch Las decisiones se pueden
consultar en el sitio web del Sistema de Archivoliscumentos de las Naciones
Unidas (http://documents.un.org), en los documentosn las signaturas

CEDAW/C/56/D/29/2011y CEDAW/C/56/D/44/2012respectivamente.

Seguimiento de los dictamenes del Comité sobre
comunicaciones individuales

30. Durante el periodo que abarca el informe, no s@gné ningun informe de
seguimiento. No obstante, el Comité fue informadoqgdie, durante su 27° periodo
de sesiones, el Grupo de Trabajo habia debatidg¢uacion en cada caso en que se
habia entablado un dialogo de seguimiento y quaaidan acordado las medidas
necesarias. Asi, el Grupo de Trabajo pidi6 que ggamizaran reuniones con las
Misiones Permanentes del Brasil y Filipinas a fim ekaminar las cuestiones de
seguimiento. EI Comité no adopté una decisién ppomer fin al didlogo de
seguimiento en ninguno de los nueve casos que adualmente objeto de
seguimiento. De esos nueve casos, uno se refi@elarus, uno al Brasil, tres a
Bulgaria?, uno al Canada, uno al Perd, uno a Filipinas y afmrquia.

El Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones mtaskas en virtud del Protocolo Facultativo
celebrd una reunién con la Misién Permanente dg&uh ante la Oficina de las Naciones
Unidas en Ginebra y examiné las cuestiones de s@gnto relativas a las medidas adoptadas
para hacer efectivos los dictamenes del Comitéesdasos. La reunion fue calificada de
alentadora por los miembros del Grupo de Trabam egtaban presentes. Se solicité al Estado
parte que facilitara informacion actualizada sdbretres casos que eran objeto de seguimiento.
Los representantes del Estado parte informaronrap&de Trabajo de los importantes
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Medidas adoptadas por el Comité con respectolas cuestiones
previstas en el articulo 8 del Protocolo Facultativ

31. ElI Comité fue informado de la situacion de todas laresentaciones y
actuaciones pendientes con arreglo al procedimidatmvestigacion.

32. En relacién con la investigacion niam. 2010/1, lxpertos designados para
realizar la investigacién celebraron una reuniém e Representante Permanente
del Estado parte interesado.

33. El Comité fue informado por los expertos designagasa la investigacion
nam. 2011/1 de la visita que habian efectuadoraitdéeio del Estado parte afectado.

34. En relacién con las presentaciones nims. 2011/218/4, el Comité decidi6
solicitar a los Estados partes afectados que faamaunl observaciones sobre la
informacion recibida por el Comité con arreglo aiti@ulo 8 del Protocolo
Facultativo.

35. EI Comité recibié otra presentacién con arregloadiculo 8 del Protocolo
Facultativo, que fue registrada como presentacitm.r2013/2.

acontecimientos referentes a la creaciéon de uanrgnacional de coordinacion facultado, entre
otras cosas, para tramitar las comunicaciones iddales presentadas a los 6rganos creados en
virtud de tratados, en particular para el seguintiete los dictamenes de los érganos sobre las

comunicaciones individuales.
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Medios de agilizar los trabajos del Comité

36. En su 56° periodo de sesiones, el Comité examinterah 7 del programa,
relativo a los medios de agilizar los trabajos @emité.

Medidas adoptadas por el Comité en relacién cord tema 7
del programa

Mejora de los métodos de trabajo del Comité

37. La secretaria informé al Comité de la situacién prelceso intergubernamental
de la Asamblea General para fortalecer y mejorafuecionamiento eficaz del

sistema de érganos creados en virtud de tratadadedschos humanos (resolucién
66/254de la Asamblea General), en particular el inforieelos cofacilitadores del

proceso intergubernamental de composicion abiebaesla manera de fortalecer y
mejorar el funcionamiento eficaz del sistema deabgs creados en virtud de
tratados de derechos humand&/6(7/995 y la resolucion68/2 de la Asamblea

General, por la que se prorrogaba el proceso intmgamental hasta la primera
mitad del mes de febrero de 2014 y se solicitabaSatretario General que
presentara, a mas tardar el 15 de noviembre de,2018 evaluacién de costos
general y detallada basada, entre otras cosad,iefoene de los cofacilitadores.

38. EIl 14 de octubre de 2014, la Presidenta, Sra. Midaieline, informé6 al
Comité sobre su presentacion, el 11 de octubre A8 2del informe del Comité
relativo a sus periodos de sesiones 52°, 53° yabt¥ la Tercera Comisién de la
Asamblea General en Nueva York.

Fechas de los préximos periodos de sesiones dehGté

39. De conformidad con el calendario de conferencias, cenfirmaron las
siguientes fechas para los periodos de sesioneg 58® del Comité y sus reuniones
conexas:

57° periodo de sesiones (Ginebra)

a) 28° periodo de sesiones del Grupo de Trabajbresdas
Comunicaciones presentadas en virtud del Protoé@oultativo: 4 a 7 de
febrero de 2014;

b) 57° periodo de sesiones: 10 a 28 de febrer20dd;

c) Grupo de trabajo anterior al 59° periodo desses: 3 a 7 de marzo
de 2014;

58° periodo de sesiones (Ginebra)

d) 29° periodo de sesiones del Grupo de Trabajbresolas
Comunicaciones presentadas en virtud del Proto€aloultativo: 25 a 27 de
junio de 2014;

e) 58° periodo de sesiones: 30 de junio a 18 lie jie 2014;

f)  Grupo de trabajo anterior al 60° periodo deimass: 21 a 25 de
julio de 2014.

14-02688



A/69/38

14-02688

Informes que debera examinar el Comité en sus pxémos periodos de sesiones

40. EIl Comité confirmé que en sus periodos de sesi®T8sy 58° examinaria los
informes de los siguientes Estados partes.

57° periodo de sesiones:
Bahrein

Camer(n

Finlandia

Iraq

Kazajstan

Qatar

Sierra Leona

Cabe sefialar que también se habia programado p&Z @eriodo de sesiones el
examen del Senegal (sin informe). El Senegal ptésens informes periddicos
tercero a séptimo combinados el 31 de julio de 2918l examen se postergd
posteriormente al 61° periodo de sesiones pararptdeducir los informes vy
establecer la lista de cuestiones en el grupo dbajo anterior al periodo de
sesiones.

58° periodo de sesiones:
Georgia

India

Lituania

Mauritania

Peru

Republica Arabe Siria
Republica Centroafricana
Swazilandia

Cabe sefalar que el examen de la Republica Cenitan& se habia programado
inicialmente para el 53° periodo de sesiones (sfarime). Sin embargo, presenté
sus informes inicial y periddicos segundo a quintonbinados el 26 de junio de
2012 y el examen se postergd posteriormente apB&®ddo de sesiones para poder
traducir los informes y establecer una lista nuevactualizada de cuestiones en el
grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones.
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Aplicacién del articulo 21 de la Convencion

41. En su 56° periodo de sesiones, el Comité examinierabh 6 del programa,
relativo a la aplicacion del articulo 21 de la Ceneion.

Medidas adoptadas por el Comité en relacion con eema 6
del programa

Observacién o recomendacion general conjunta sodpracticas perjudiciales

42. El grupo de trabajo se reunié durante el periodeaitones. El 6 de octubre de
2013, el grupo de trabajo conjunto del Comité pdaa Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer y el Comité de logiM@chos del Nifio celebré una
reunion oficiosa para ultimar el proyecto de obsei$n o recomendacién general.

Recomendacion general sobre las mujeres en situaeces de conflicto
y posteriores a los conflictos

43. El grupo de trabajo se reunié durante el periodeaktones.

44. EI 18 de octubre de 2013, el Comité aprob6 la remwaacion general nam. 30
sobre las mujeres en la prevencidon de conflictosnysituaciones de conflicto y
posteriores a los conflictépor unanimidad en votacion nomidatle conformidad

con los articulos 31, parrafo 2, y 32, parrafo 2/ deglamento del Comité. Un
miembr@ presenté una declaracion en explicacién de su (wdase el anexo Il de
la segunda parte del presente informe).

45. De conformidad con los articulos 31, parrafos 2,y337 del reglamento del

Comité, se procedié a votar una enmienda al paréafd) de la recomendacion
general num. 30 en votacion nominal, dado que nposka llegar a un consenso. De
los 19 miembros presentes,fl&otaron a favor de “incluidas ... las nifias, ... las
mujeres cabeza de familia, las mujeres embarazddasnujeres que viven con el
VIH/SIDA, ... las mujeres indigenas, las mujeres precientes a minorias étnicas,
nacionales, sexuales o religiosas y las defensdeaks derechos humanos” en la
lista de grupos de desplazadas internas y refugiaflee son objeto de formas
diversas y entrecruzadas de discriminacién,niembros votaron en contra ¥ 1

3 El texto de la recomendacién general niam. 30wse consultar en el sitio web del Sistema de

Archivo de Documentos de las Naciones Unidas (Httpcuments.un.org), en el documento con
la signaturaCEDAW/C/GC/30

4 De los 18 miembros presentes, 16 votaron a féMoor Al-Jehani, Nicole Ameline, Barbara

Bailey, Olinda Bareiro Bobadilla, Hilary Gbedematghla Haidar, Ruth Halperin-Kaddari,
Yoko Hayashi, Dalia Leinarte, Violeta Neubauer, ®tlera Oby Nwankwo, Pramila Patten,
Silvia Pimentel, Maria Helena Pires, Biancamarianoanzi y Patricia Schulz) y 2 miembros se
abstuvieron (Naéla Gabr e Ismat Jahan). De confdaichicon el articulo 32, parr. 2, del
reglamento del Comité, se considera que los 2 miemQue se abstuvieron no votaron.

5 Naéla Gabr.
6 Nicole Ameline, Barbara Bailey, Olinda BareirotBlilla, Hilary Gbedemah, Nahla Haidar,

Ruth Halperin-Kaddari, Yoko Hayashi, Dalia Leinartéoleta Neubauer, Theodora Oby
Nwankwo, Pramila Patten, Silvia Pimentel, Maria éted Pires, Biancamaria Pomeranzi y
Patricia Schulz.

7 Noor Al-Jehani, Naéla Gabr e Ismat Jahan.
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miembro se abstuvo;°3miembros presentaron declaraciones en explicad®su
voto (véanse los anexos lll, IV y V de la segunda@ del presente informe).

46. En su version enmendada, el parrafo 57 b) fue agtolde conformidad con
los articulos 31, parrafo 2, y 37 del reglamentd @emité. De los 19 miembros
presentes, 15 votaron a favor, 3 votaron en conttaniembro se abstuvo.

Recomendacioén general sobre el acceso a la jusic

47. El grupo de trabajo se reuni6 durante el periodeetgones.

Grupo de trabajo sobre los aspectos del estatutte refugiado, el asilo
y la apatridia relacionados con el género

48. EIl grupo de trabajo se reunid durante el periodsesones. El 11 de octubre
de 2013, el Comité debati6 el proyecto de recomeiddiageneral sobre los aspectos
del estatuto de refugiado, el asilo y la apatridedacionados con el género, en
presencia de dos representantes del ACNUR.

Grupo de trabajo sobre las mujeres de las zonasirales
49. El grupo de trabajo se reuni6 durante el periodeetgones.

50. EI 7 de octubre de 2013, el Comité celebro un delgaineral de medio dia de
duracién sobre las mujeres de las zonas ruralegl emarco de la primera fase de
elaboracion de una recomendacion general en larmmatél debate fue inaugurado
por la Presidenta, Sra. Nicole Ameline, y a condicidn intervinieron la Sra.

Elisabeth Rasmusson, Subdirectora Ejecutiva dei@esvpara las Asociaciones y la
Gobernanza del Programa Mundial de Alimentos (t#mken representacion de la
FAO, el FIDA y ONU-Mujeres como coorganizadores)gelySr. Ibrahim Salama,

Director de la Division de Tratados de Derechos ldoos del ACNUDH. La

Presidenta del grupo de trabajo sobre las mujeeekas zonas rurales del Comité,
Sra. Naéla Gabr, hizo una exposicion sobre la tutecomendacion general. Los
siguientes cinco oradores principales examinarors ldesafios juridicos,

socioecondmicos y de otro tipo que enfrentaba émalrealizacion de los derechos
de las mujeres de las zonas rurales: Sra. Emnagj,Aniembro del grupo de trabajo
sobre la cuestion de la discriminacion contra lajenen la legislaciéon y en la
préactica; el Relator Especial sobre el derecho alimentacion, Sr. Olivier de

Schutter; la Relatora Especial sobre el derech@aeso al agua potable y el
saneamiento, Sra. Catarina de Albuquerque; la @otbira Ejecutiva de Global
Initiative for Economic, Social and Cultural RightSra. Mayra Gomez; y la Sra.
Violet Shivutse, representante de la organizaci@mase comunitaria Groots Kenya.
Tras las intervenciones de los oradores principdbasnularon declaraciones orales
los representantes de los siguientes Estados p#tssralia, Espafia, Cuba, Brasil,
Venezuela (Republica Bolivariana de), Republicablr&iria y Tailandia. También
formularon declaraciones los representantes derecuahtidades y organismos
especializados de las Naciones Unidas (FAO, FIDAT @ ONUSIDA) y nueve

organizaciones de la sociedad civil (Arundhati Baetharyya India, Asociacion

Colectivo Mujeres al Derecho Colombia, CARE Intdiraaal, Center for

Reproductive Rights, Centro de investigacion y eai@n popular de Colombia,

8 Xiaogiao Zou.
9 Noor Al-Jehani, Naéla Gabr e Ismat Jahan.
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FIAN, International Disability Alliance, Landesa foroptimist International).
Asistieron al debate general representantes desiggientes 30 Estados partes:
Alemania, Argelia, Australia, Benin, Brasil, BurlarFaso, Canadé, Croacia, Cuba,
Ecuador, Egipto, Eslovenia, Espafia, Etiopia, Guatepindonesia, Israel, Panama4,
Paraguay, Republica Arabe Siria, Rwanda, Santa,S®dé anka, Suiza, Tailandia,
Tanez, Turquia, Uruguay, Venezuela (Republica Baliana de) y Yemen.

Grupo de trabajo sobre la igualdad entre los gémes en el contexto
del cambio climatico y los desastres naturales

51. El grupo de trabajo se reunié durante el periodeaef@ones.

Grupo de trabajo sobre el derecho a la educacion

52. El grupo de trabajo se reunié durante el periodeaefgones.

Grupo de trabajo sobre métodos de trabajo

53. El grupo de trabajo se reunié durante el periodeaei@ones.
Grupo de Trabajo Comité para la Eliminacion de laDiscriminacién
contra la Mujer/Unién Interparlamentaria

54. EIl grupo de trabajo se reunié durante el periodsetgones. El 7 de octubre de
2013, el Comité celebr6 una reunion a puerta carradn una delegacion de
parlamentarios de alto nivel de la Union Interparéamtaria a fin de examinar
posibles formas de cooperaciéon entre el Comitésyplarlamentarios nacionales.

Grupo de Trabajo Comité para la Eliminacion de laDiscriminacion

contra la Mujer/ONU-Mujeres

55. EIl grupo de trabajo se reunié durante el periodeai@ones.

Grupo de Trabajo Comité para la Eliminacion de laDiscriminacién

contra la Mujer/Comité de Derechos Humanos

56. EIl grupo de trabajo se reunié durante el periodeaf@ones.
Coordinadoras para las cuestiones relacionadas tdos derechos sexuales
y reproductivos

57. La coordinadora y las suplentes se reunieron darahperiodo de sesiones.
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58. EI 18 de octubre de 2013, el Comité examiné el povy de programa
provisional de su 57° periodo de sesiones y aprebosiguiente programa

provisional:

1. Apertura del periodo de sesiones.

2. Aprobacidn del programa y organizacion de tabajos.

3. Informe de la Presidenta sobre las actividadaizadas entre los
periodos de sesiones 56° y 57° del Comité.

4. Examen de los informes presentados por losdBstpartes con arreglo al
articulo 18 de la Convencidn sobre la EliminaciéTddas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer.

5. Seguimiento de las observaciones finales stsrinformes presentados
por los Estados partes con arreglo al articulo d8&dConvencion sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaaiontra la Mujer.

6. Aplicacion de los articulos 21 y 22 de la Comeién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminaciontca la Mujer.

7. Actividades llevadas a cabo por el Comité atudi del Protocolo
Facultativo de la Convencion sobre la Eliminaci@Tedas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer.

8. Programa provisional del 58° periodo de sesiated Comité.

9. Aprobacion del informe del Comité sobre su p&fiodo de sesiones.
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Capitulo IX
Aprobacion del informe

59. EI 18 de octubre de 2013, el Comité examino el poog de informe sobre su
56° periodo de sesiones y sus adiciones, y lo @esbsu forma oralmente revisada
durante las deliberaciones.
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Decision 56/IV

Decision del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer sobre la
continuacion de las transmisiones web

Aprobada el 18 de octubre de 2013

El Comité para la Eliminacién de la Discriminaciéantra la Mujer recuerda
la decision adoptada en su 54° periodo de sesidmesutorizar la transmision web
publica de sus didlogos con los Estados partesnteiran periodo de prueba que
comprendia sus periodos de sesiones 55° y 568yarlla cabo una evaluacién en el
56° periodo de sesiones a fin de determinar sig@ti@co no seguir adelante con la
transmision por la web.

El Comité toma nota de que la International WoraeRights Action Watch —
Asia Pacific (IWRAW-AP) ha transmitido gratuitamentas sesiones publicas del
Comité en el sitio web de la coalicion de organianes no gubernamentales United
Nations Treaty Body Webcast (www.treatybodywebaag), tanto en directo como
en diferido.

Expresa su gratitud a la IWRAW-AP y a la coalicida organizaciones no
gubernamentales por los servicios prestados y mmnos recursos que han
invertido para prestar dichos servicios.

Expresa también su esperanza de que, en un funhmnediato, sera posible
ofrecer transmisiones web con subtitulos.

Considera que la transmision web de sus sesiofiglscps:

» Aumenta la visibilidad de la Convencién y deldhor del Comité, ademas de
promover la sensibilizacién al respecto

« Aumenta la transparencia de las actividades @emité y permite a los
Estados partes y las organizaciones no gubernaieenfarepararse con
antelacién a su interaccién con el Comité, sin seta de desplazarse a
donde se celebran los periodos de sesiones del t€oamtes de que se
produzca dicha interaccién

» Refuerza la rendicion de cuentas en la presériate informes y promueve la
aplicacion de las recomendaciones del Comité

* No ha afectado adversamente a la labor del Gomita su constructivo
dialogo con los Estados partes.

Decision

El Comité decidié continuar la practica de la wamision web puablica de sus
dialogos con los Estados y otras sesiones publités alla del periodo de prueba
establecido en la decisi®@w/7, por un periodo indefinido hasta que se decida otr
cosa.

18 de octubre de 2013

49/95



A/69/38

Anexo |l

50/95

Explicacion de voto de la Sra. Naéla Gabr en ret#n

con la recomendaciéon general num. 30 (2013) sobre
las mujeres en situaciones de conflicto y posteries a
los conflictos

“Me abstuve porque algunas partes de la recomeédaeneral no reflejaban
las prioridades que requieren ciertos grupos deemsjdesfavorecidas (de las zonas
rurales, indigenas y de edad)”.

18 de octubre de 2013
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Explicacion de voto de la Sra. Noor Al-Jehani erelacion
con la enmienda al parrafo 57 b) de la recomendaaio
general num. 30 (2013) sobre las mujeres en situaoes
de conflicto y posteriores a los conflictos

“Voté en contra de este parrafo porque me preocgpa el Comité esté
socavando su jurisprudencia con la adopcion deakatigtas incomprensibles que, a
fin de cuentas, desvian la atencién de los gruposdjeres muy vulnerables a los
gue trata de proteger”.

18 de octubre de 2013
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Explicacion de voto de la Sra. Naéla Gabr en ret#n
con la enmienda al parrafo 57 b) de la recomendaaio
general num. 30 (2013) sobre las mujeres en situaoes
de conflicto y posteriores a los conflictos

“He votado en contra de una larga lista tras ghtéo ‘incluidas porque esta
desviando la atencién de los principales grupos nigeres afectados por el
desplazamiento. Por esta razén, he apoyado la psdpuoriginal:‘Aborden los
riesgos concretos y las necesidades particularefdeentes grupos de desplazadas
internas y refugiadas que son objeto de formas rdag y entrecruzadas de
discriminacién, como las mujeres rurales, las nagede edad, las viudas y las
mujeres con discapacidatl

18 de octubre de 2013
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Explicacion de voto de la Sra. Ismat Jahan en ra&tion
con la enmienda al parrafo 57 b) de la recomendaaio
general num. 30 (2013) sobre las mujeres en situaoes
de conflicto y posteriores a los conflictos

“Con gran pesar tuve que adoptar una posicionarra de una parte de las
enmiendas, ya que habia participado anteriormemi& proyecto de recomendacion
general en calidad de miembro del Grupo de Trabajo.

Consideré que ciertas partes de las enmiendasemaas en una fase
posterior eran contrarias al objetivo mismo del mrbafo en su forma original,
cuando habia tratado de centrarse especialmentasenecesidades especificas de
una gran mayoria de mujeres que requieren espatgaktion en lo que respecta al
alcance, la magnitud y la enormidad de los retos qfrontan como mujeres
refugiadas y desplazadas.

Las enmiendas socavan y diluyen la atencion queseresta, por lo que me
vi obligada a votar en contra.

Quisiera que mi explicacién se haga constar eimferme del Comité y pido
gue se incluya una nota a pie de pagina en diclroafmdde la recomendacion
general, especificando que fue aprobado por vomacié

Gracias.”

18 de octubre de 2013
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Evaluacién del procedimiento de seguimiento deda
observaciones finales

Evaluacion del procedimiento de seguimiento corri@eglo
al articulo 18 de la Convencion sobre la Eliminacid de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

Procedimiento de seguimiento de las observaciontsales

En su 41° periodo de sesiones, celebrado en ¢@di@008, el Comité decidio
introducir un procedimiento de seguimiento en \drdel cual se solicita al Estado
parte que haga un seguimiento de las recomendacideterminadas por el Comité
como temas de seguimiento. En la solicitud, basadal articulo 18, parrafo 1 b),
de la Convencion, se pediria a los Estados partes proporcionaran esa
informacion al Comité en un plazo de uno o dos ailependiendo de la urgencia
de la situacion.

En su 44° periodo de sesiones, celebrado en yudigosto de 2009, el Comité
decidi6 que, para cada Estado parte, se determinari maximo de dos
recomendaciones como temas de seguimiento y quesfauesta del Estado parte se
haria publica. En su 53° periodo de sesiones, ehit@oestuvo de acuerdo con la
propuesta de la Relatora para el seguimiento desinar solo un namero limitado
de subpérrafos como temas de seguimiento cuandmet@snendaciones de que se
trate sean demasiado largas.

En su 45° periodo de sesiones, celebrado en gnietrero de 2010, el Comité
adopt6 una decision sobre la metodologia para evdbs informes de los Estados
partes recibidos en el marco del procedimiento égusniento. Examino la
metodologia de seguimiento en su 54° periodo derses, en febrero de 2013.

El criterio para la seleccién de recomendacione®a@ temas de seguimiento
es el siguiente: las cuestiones seleccionadas @attemr a corto plazo suponen un
grave obstaculo para el disfrute de los derechasamos de la mujer y, por lo tanto,
constituyen un importante obstaculo para la apltmaade la Convencion en su
conjunto.

Una vez ha recibido el informe de seguimientoCemité evalta, basandose
en la recomendacién formulada por el relator pdrpags correspondiente u otros
miembros del Comité, las respuestas recibidas platerminar si las cuestiones
designadas por el Comité a efectos de seguimienam kido abordadas
adecuadamente por el Estado Parte de que se titeeonecesita méas informacion
sobre la base de las siguientes categorias: “Agéta“Aplicada parcialmente”;
“No aplicada”; e “Informacion insuficiente para hear una evaluacion”.

La evaluacion del Comité se basa en la evaluapi@liminar proporcionada
por el Relator para el Seguimiento, el Relator ent# y el miembro del Comité que
actué como relator para el pais cuando el Estadude ppresentd su informe
periédico. En ausencia del relator para el paispise a otro miembro que se
ofrezca como voluntario.

14-02688



A/69/38

14-02688

Posteriormente, el Relator para el Seguimientnsm@te por escrito la
evaluacion del Comité al Estado Parte de que ge.tEn la carta, el Comité pide al
Estado parte que proporcione, en el plazo de unafen su caso, en el préximo
informe perioddico, informacién adicional sobre atranedidas adoptadas para
cumplir las recomendaciones que no se hayan aplijcdd hayan sido solo
parcialmente o que no aporten suficiente informacio

Durante su 54° periodo de sesiones, celebradelemro de 2013, el Comité
aprobd una serie de directrices para proporcionfarinacion a los Estados partes,
las organizaciones no gubernamentales y las imsties nacionales de derechos
humanos sobre las modalidades de presentacionsdaeftrmes de seguimiento y la
informacion. La promulgacion de esas directricedradujo en la presentacion por
los Estados partes de informes de seguimiento rAsigos y centrados, lo que ha
facilitado la evaluacion de la aplicacién de lasomendaciones pertinentes y ha
reducido los costos de edicion y traduccion.

Recordatorios a falta de respuesta

A falta de una respuesta del Estado parte, el tRel@ansmitira un primer
recordatorio cuando hayan transcurrido dos messdedia expiracion del plazo para
presentar la informacion, y lo hara de nuevo cuahdgan transcurrido cuatro
meses si la informacién sigue sin presentarsea $iformacion no se recibe dentro
de un plazo de seis meses, el Relator solicitara teunién con la Mision
Permanente del Estado parte de que se trate aefienthblar un didlogo sobre los
temas indicados en los parrafos objeto de seguitmien

Relator para el Seguimiento de las Observacioné&snales
y Relator suplente

En su 54° periodo de sesiones, celebrado en yudigosto de 2009, el Comité
decidié nombrar una Relatora para el SeguimientdadeObservaciones Finales y
una Relatora suplente: la Sra. Dubravka Simofoyila Sra. Barbara Bailey,
respectivamente, y también definié su mandato.

En su 46° periodo de sesiones, celebrado en @di@010, el Comité decidio
prorrogar el mandato de la Relatora y su supleattahel 31 de diciembre de 2010.
El Comité también convino en prorrogar ambos maosigtor un periodo de dos
afos, hasta el 31 de diciembre de 2012, y que lasdatos de la Relatora y su
suplente serian de dos afios de duracion. En octdér2011, la Sra. Simonavi
decidio dimitir de su cargo de Relatora para elusmgento, con efecto a partir del
31 de diciembre de 2011, y el Comité design6 arka Bailey como Relatoray a la
Sra. Hayashi como Relatora suplente.

Presentacion de informes

En cada periodo de sesiones del Comité, el Refsdoa el Seguimiento dara
cuenta de las medidas adoptadas o previstas. Adem@&sComité incluira
informacion sobre sus actividades de seguimientsuemforme anual a la Asamblea
General.
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Transparencia

Todos los informes de seguimiento y las cartagwduacion del Comité, asi
como los informes de seguimiento de organizaciom@ggubernamentales que no
sean confidenciales, se publican en la pagina @ehi@ que figura en el sitio web
del ACNUDH.

Evaluacion

El Comité evalué la experiencia del procedimiemt® seguimiento en su
50° periodo de sesiones, en octubre de 2011. Deajdie debia continuar el
procedimiento de seguimiento en relacidon con lacapion de las observaciones
finales y que debia hacerse otra evaluacion erboetde 2013.

La siguiente evaluacion abarca el periodo comprendo entre el inicio del
procedimiento de seguimiento (41° periodo de ses&s) y el final del 55°
periodo de sesiones)

1. Presentacion de informes de seguimiento

* Desde el inicio del procedimiento de seguimiense han solicitado 73
informes entre los periodos de sesiones 41° ydi8®,debian presentarse entre
los periodos de sesiones 47° y 55°, respectivamente

» Se han recibido 45 de los 73 informes soliciga{kr%).

» Las organizaciones no gubernamentales enviarformacién de seguimiento
alternativa en relacion con 13 (29%) de los 45 iimfes recibidos en el marco
del procedimiento de seguimiento; una institucidacional de derechos
humanos presentd informacion de seguimiento.

* De los 45 informes de seguimiento recabadof20394) se recibieron a tiempo,
13 (29%) se recibieron con menos de seis mesestd®so, 15 (33%) con un
retraso de seis meses a un afio y 8 (17%) con waspetle uno a dos afios.

» EI Comité examiné 41 de los 45 (91%) informességuimiento recibidos para
evaluar si se habian aplicado las recomendacidmes.otros cuatro informes
no se examinaron porque se encontraban todavidmo@&so de traduccion.

» Por dltimo, considerando U(nicamente los informgara los que se ha
completado el ciclo de seguimiento (lo que abamadas$ las solicitudes de
informacion de seguimiento formuladas entre losiquiys de sesiones 41° y
44°), se observa que se han recibido 29 de lomf@8mes (76%) solicitados
durante este periodo.

2. Estado de aplicacion de las recomendaciones

En lo que respecta al grado en que las recomeodaside la Comision han
sido cumplidas por los Estados partes, el Comitésiceré que:

* El 19% de las recomendaciones sefialadas comastede seguimiento se
habian aplicado

* El 41% se habian aplicado parcialmente

* EI 29% no se habian aplicado
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*En el 11% de los casos, el Comité consideré oue habia recibido
informacion suficiente para hacer una evaluacion.

El volumen de trabajo del procedimiento de segeirtvp es importante. Por
término medio, la Relatora para el Seguimiento yRlelatora suplente hicieron
evaluaciones de siete informes de seguimiento eéa pariodo de sesiones, ademas
de enviar siete primeros recordatorios, cinco sedgan recordatorios, dos
invitaciones a una reunién y una segunda invita@ama reunion.

La informacién contenida en los informes de segento recibidos indica que
el procedimiento de seguimiento estd cumpliendgmapdsito como instrumento
para la aplicacidon de la Convencion y, mas cononetaée, de las recomendaciones
seflaladas en las observaciones finales pertineBste.procedimiento, por lo tanto,
ha demostrado ser un mecanismo eficaz para presarftames con arreglo al
articulo 18 de la Convencion, lo que permite al @énvigilar los progresos
alcanzados entre los ciclos de presentacion dergs.

Recomendaciones

Se deberian mantener las siguientes recomendaciaiee la evaluacion
anterior:

1. Deberia continuar el procedimiento de seguitmecon arreglo al
articulo 18 de la Convencion en relacion con laicaglion de las observaciones
finales;

2. Se deberia mantener el mandato de dos afioardeidn del Relator para
el Seguimiento y su suplente, y todos los miemhies Comité deberian rotar y
participar en evaluaciones de seguimiento. Adendealmente deberia haber una
superposiciéon de un afio en los mandatos del Relgaoa el Seguimiento y el
Relator suplente a fin de garantizar la continuidadla coherencia de las
evaluaciones realizadas por el Comité;

3. El Comité deberia mantener la nueva metodolpgia el seguimiento,
que utiliza las categorias “aplicada”, “aplicadargg@mente”, “no aplicada” e
“informacién insuficiente” en la evaluacion de lim$ormes de seguimiento;

4. El Comité deberia mantener las directrices pasaEstados partes, las
organizaciones no gubernamentales y las institedonacionales de derechos
humanos con respecto a la presentacion de infodnazinformes de seguimiento;

5. Deberia aplicarse un enfoque de seguimiente@dfpo de cada pais a
los Estados partes en situaciones de conflictostgumres a conflictos;

6. Ademés de mantener en cada periodo de sesionémma del programa
independiente sobre seguimiento, se deberia asij@@po adicional a este tema
durante los periodos de sesiones del Comité y Beréeasignar especificamente un
funcionario de la Secretaria para asegurar un ampartuno al Relator para el
Seguimiento y el Relator suplente durante los pkrsode sesiones y entre ellos;

7. La préoxima evaluaciéon del procedimiento de s$egento deberia
llevarse a cabo y presentarse en el 65° periodesi®nes, en octubre de 2016.
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Documentos que el Comité tuvo ante si en su 5&rdo

de sesiones

Signatura Titulo o descripcién

CEDAW/C/56/1 Programa provisional y anotaciones

CEDAW/C/56/2 Informe de las Naciones Unidas para la Educacin, |

Informes de los Estados
partes
CEDAW/C/AND/2-3

CEDAW/C/BEN/4
CEDAW/C/KHM/4-5

CEDAW/C/COL/7-8

CEDAW/C/MDA/4-5

CEDAW/C/SYC/1-5

CEDAW/C/TJK/4-5

Ciencia y la Cultura Informes de los Estados partes

Informes periddicos segundo y tercero combinados de
Andorra

Cuarto informe periédico de Benin

Informes periddicos cuarto y quinto combinados de
Camboya

Informes periddicos séptimo y octavo combinados de
Colombia

Informes periddicos cuarto y quinto combinadosale |
Republica de Moldova

Informes inicial y periddicos segundo a quinto
combinados de Seychelles

Informes periddicos cuarto y quinto combinados de
Tayikistan
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Anexo VIII

Composicion del Comité para la Eliminacién de

la Discriminacion contra la Mujer al 18 de

octubre de 2013

Nombre del miembi

Pais de origen

El mandato termina el
31 de diciembre del afio

Ayse Feride Acar

Noor Al-Jehani

Nicole Ameline

Barbara Evelyn Bailey
Olinda Bareiro-Bobadilla
Meriem Belmihoub-Zerdani
Niklas Bruur

Naéla Mohamed Gat
Hilary Gbedemah

Nahla Haidal

Ruth Halperin-Kaddari
Yoko Hayashi

Ismat Jahan

Dalia Leinarte

Violeta Neubauer
Theodora Oby Nwankwo
Pramila Patten

Silvia Pimentel

Maria Helena Lopes de Jesus Pires

Biancamaria Pomeranzi
Patricia Schulz
Dubravka Simono

Xiaogiao Zou

Turquia
Qatar
Francia
Jamaica
Paraguay
Argelia
Finlandia
Egipto
Ghana
Libano
Israel
Japén
Bangladesh
Lituania
Eslovenia
Nigeria
Mauricio
Brasil
Timor-Leste
Italia

Suiza

Croacia

China

2014
2016
2016
2016
2014
2014
2016
2014
2016
2016
2014
2014
2014
2016
2014
2016
2014
2016
4201
2016
2014
2014
2016
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Informe del Grupo de Trabajo sobre las Comunica@nes
presentadas en virtud del Protocolo Facultativo dé&a
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formase
Discriminacion contra la Mujer acerca de su 27° pdodo
de sesiones

1. El Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones ptesas en virtud del
Protocolo Facultativo de la Convencién sobre laritiacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer celebro su 27Pipgo de sesiones en Ginebra del
24 al 27 de septiembre de 2013. Todos los miemlasistieron al periodo de
sesiones (Sra. Olinda Bareiro-Bobadilla, Sr. NikBrsiun, Sra. Yoko Hayashi, Sra.
Pramila Patten, Sra. Dubravka Simongvi

2. Al comienzo del periodo de sesiones, el Grupo @&bdjo aprobd su programa,
que figura en el apéndice del presente informe.

3. A continuacion, el Grupo de Trabajo examind la mfacion actualizada
preparada por la secretaria sobre ocho nuevas doauiones escritas recibidas
entre el 28 de junio de 2013 y el 20 de septiender2013.

4. El Grupo de Trabajo decidio designar a la Sra. $iovi¢ relatora del caso en
la comunicacion nim. 61/2013 relativa a Dinamanmegistrada entre periodos de
sesiones. A continuacion, decidi6 registrar dos vase comunicaciones, una
relacionada con la Argentina (nim. 62/2013) y laaoton Dinamarca (num.
63/2013). En lo que respecta a la comunicacion ma@i2013, el Grupo de Trabajo
nombré a la Sra. Bareiro-Bobadilla relatora del ccas decidié transmitir la

correspondencia al Estado parte. En lo que respacta comunicaciéon num.
63/2013, el Grupo de Trabajo nombré al Sr. Bruukatoe del caso y convino en
tomar una decisién sobre la cuestion de las medidasisionales durante el 56°
periodo de sesiones del Comité antes de transhaitoorrespondencia al Estado
parte.

5. Enlo que respecta a la correspondencia que nalsatd registrada, el Grupo

de Trabajo tomd nota de que la secretaria habiaitsalo aclaraciones a la autora de
una comunicacion relativa a Italia y esta a la esge su respuesta. En relacién con
dos comunicaciones escritas referentes a la ArgantiFrancia, el Grupo de Trabajo

decidié no registrar los casos. También rechaz&aso relacionado con la India,

gue no es un Estado parte en el Protocolo Facuttati

6. El Grupo de Trabajo examiné también cuatro proyeade recomendacion.
Aprobo6 recomendaciones preliminares de inadmisihdi sobre las comunicaciones
nams. 29/2011, relativa a Espafia, y 39/2012, ndat los Paises Bajos, ambas
aprobadas por consenso. También aprobé una recauoemd preliminar de
inadmisibilidad-admisibilidad sobre la comunicacigrim. 44/2012, relativa a
Dinamarca. Cabe sefialar que, en relacion con dsimay el Grupo de Trabajo
celebré un debate sobre el estatus de “victimafodenifios varones como autores
en casos del Protocolo Facultativo. Las tres recamtaeiones se remitiran a la
sesion plenaria del Comité en su 56° periodo deises.

7. El Grupo de Trabajo examin6é también el proyecto dietamen sobre la
comunicacién nam. 41/2012, relativa al Ecuador,egidié presentar una solicitud
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de aclaracion e informacion adicional a ambas gaete las actuaciones a fin de
poder adoptar una decision plenamente fundamentada.

8. Durante el periodo de sesiones, todos los miembedsGrupo de Trabajo
efectuaron un inventario de todos los expedientekd comunicaciones en que eran
relatores de los casos. Posteriormente, el Grup®rdeajo examind la situacion de
todas las comunicaciones pendientes inscritas omyl@ al Protocolo Facultativo y
celebré un debate sobre cada una de ellas. Al fiedl27° periodo de sesiones del
Grupo de Trabajo, habia 29 casos pendientes, dedakes tres fueron aprobados
por el Grupo de Trabajo en su 27° periodo de sesignse enviaran al pleno del
Comité.

9. El Grupo de Trabajo decidi6 ademas acceder a leisa del Estado parte
para que el Comité adopte una decisién sobre laisdbiidad independientemente
del fondo (denominadas solicitudes por separado) refacion con dos
comunicaciones relativas a Dinamarca (nums. 50/3096/2013).

10. A continuacion, el Grupo de Trabajo pidi6 a la staria que preparara, con
caracter prioritario, proyectos de recomendaciomapal préximo periodo de
sesiones a la luz de las deliberaciones mencionaiaslo tanto, en su 28° periodo
de sesiones, en febrero de 2014, el Grupo de Toapaié a la secretaria que
preparara tres o (posiblemente) cuatro proyectosedemendacion, en particular
sobre las comunicaciones nams. 34/2011, 36/201Z/20322 (en los dos ultimos
casos, fueron aceptadas solicitudes por separadctebre de 2012).

11. EIl Grupo de Trabajo examind la situacion en cadsoan que el dialogo de
seguimiento estaba en curso y convino en las pasitrledidas que cabia adoptarse,
que se sefialarian a la atencion del Comité. El G Trabajo también recibié
informacion de la secretaria sobre una reunionlgseSras. Hayashi y Simonavy

el Sr. Bruun mantuvieron el 26 de septiembre de32@bn representantes de
Bulgaria (un representante de la Mision PermandeteEstado parte ante la Oficina
de las Naciones Unidas en Ginebra y el Jefe de épebdencia de Derechos
Humanos (Departamento de Derechos Humanos) del sk¢ind de Relaciones
Exteriores de Bulgaria), de conformidad con ladtlid del Comité.

12. EIl Grupo de Trabajo decidi6 organizar reunionesadte el 56° periodo de
sesiones del Comité con las Misiones PermanentésBosil y Filipinas para
examinar las cuestiones de seguimiento. Se pidasacretaria que compartiera con
el Grupo de Trabajo la metodologia utilizada paostdérganos creados en virtud de
tratados para evaluar la situacién de seguimiertdod casos y la manera en que
esas evaluaciones se reflejan en sus informes eswal

P

Los miembros del Comité observaron que, hasfadha, las recomendaciones del Comité en
relacion con dos casos relativos a Bulgaria (ni@0$2008 y 31/2011) no habian sido
plenamente aplicadas y que estaba pendiente lagstspde seguimiento en relacién con un
tercer caso (num. 32/2011). Los representante&si@do parte proporcionaron informacion
sobre las reformas institucionales en curso y l@maes en los tres casos que eran objeto del
procedimiento de examen por el Comité, incluidadasideracion del pago de una
indemnizaciéon. La reunion fue calificada de alewtadpor los miembros del Grupo de Trabajo
presentes. Se solicité al Estado parte que propoaca informacion actualizada sobre los tres
casos, incluida informacion sobre el Mecanismo Naal de Coordinacion (en relacién con las
denuncias individuales), antes del 28° periodoed¢oses del Grupo de Trabajo.
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Medidas adoptadas en el actual periodo de sesi@ne

13. EIl Grupo de Trabajo decidio:

a) Remitir al Comité, para su aprobacion, una mezodacion respaldada
por todos los miembros del Grupo de Trabajo encrétacon la inadmisibilidad de
la comunicacion nam. 29/2011, relativa a Espafia;

b) Remitir al Comité, para su aprobacién, una neeondacion respaldada
por todos los miembros del Grupo de Trabajo encrétacon la inadmisibilidad de
la comunicacion nim. 39/2012, relativa a los PaB#Ess;

c) Remitir al Comité, para su aprobacién, una neeodacion en relacion
con la comunicacion nuam. 44/2012, relativa a Dinezaa con dos opciones
(admisibilidad-inadmisibilidad);

d) Archivar, a peticion del Estado parte y com@hsentimiento del autor, el
examen de la comunicaciéon nim. 42/2012, relatil@séPaises Bajos;

e) Pedir a la secretaria que prepare proyectagd®nendacion para el 28°
periodo de sesiones del Grupo de Trabajo sobredaminicaciones nims. 34/2012,
relativa a Filipinas, 36/2012, relativa a los Paidajos, y 37/2011, relativa a
Dinamarca;

f)  Aceptar las solicitudes por separado del Estpdide en relacion con las
comunicaciones nims. 50/2013 y 56/2013, ambasivakt Dinamarca;

g) Solicitar informacién adicional a las parteslas actuaciones en relacion
con la comunicaciéon num. 41/2012, relativa al Earad

h) Designar a la Sra. Dubravka Simonovielatora del caso en la
comunicacién nim. 61/2013, relativa a Dinamarca;

i) Registrar una nueva comunicacion relativa a Aegentina como
comunicacién nim. 62/2013 y nombrar a la Sra. GliBdreiro-Bobadilla relatora
del caso;

i) Registrar una nueva comunicacion relativa a dbmarca como
comunicacién nim. 63/2013 y nombrar al Sr. Niklaaw relator del caso;

k) Pedir a la secretaria que continle incluyerdola extranet del Protocolo
Facultativo, los recursos académicos citados emdta de la secretaria y que
distribuya copias de los pasajes que se solicitaran

[)  Solicitar a la secretaria que prepare inforrdbacsobre el procedimiento
de seguimiento, incluidos resimenes de las alegasiode las partes en las
actuaciones pertinentes;

m) Solicitar a la secretaria que organice una ifaugon los representantes
de las Misiones Permanentes del Brasil y de Fidpirante la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra para examinar el segumitmide casos individuales.

14. EI Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones ptas@s en virtud del
Protocolo Facultativo de la Convencién sobre larittiaciéon de Todas las Formas
de Discriminacidn contra la Mujer decidié celebmr 28° periodo de sesiones en
Ginebra del 4 al 7 de febrero de 2014.
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Programa del 27° periodo de sesiones del Grupo
de Trabajo
1. Aprobacion del programa y organizacién de tapajos.
2. Examen de las medidas y actividades llevadzsba desde el periodo
de sesiones anterior.
3.  Nuevas comunicaciones registradas y nombramigatrelatores
de casos.
4. Debate sobre casos listos para ser aprobados.
5. Casos archivados.
6. Informacién actualizada sobre las comunicaciof@asos registrados).
7. Informacién actualizada sobre el seguimientdogedictamenes.
8. Debate sobre casos listos para ser aprobadetaplecimiento
de prioridades.
9. Aprobacién del informe del Grupo de Trabajorgodu 27° periodo

de sesiones.
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Tercera parte
Informe del Comité para la Eliminacién de la Disdminacion
contra la Mujer sobre su 57° periodo de sesiones

10 a 28 de febrero de 2014
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Cuestiones que se sefalan a la atencion de losaes
partes en la Convencién sobre la Eliminacion de Tes
las Formas de Discriminacion contra la Mujer

Decisiones

Decisiéon 57/1

El 26 de febrero de 2014, el Comité aprob6 undatacién sobre la agenda
para el desarrollo después de 2015 y la eliminadiéra discriminacion contra la
mujer (véase el anexo | de la tercera parte dedepre informe).

Decision 57/11

El 26 de febrero de 2014, el Comité aprob6 undadacion sobre la salud y
los derechos sexuales y reproductivos (véase ekcamlede la tercera parte del
presente informe).

Decision 57/111

El 28 de febrero de 2014, el Comité decidi6 encodae al grupo de trabajo
sobre métodos de trabajo la tarea de examinar,etcapoyo de la secretaria, el
reglamento del Comité a fin de proponer enmientlagado el caso, para incluir en
el reglamento: a) las decisiones recientes del @sobre sus métodos de trabajo;
b) las nuevas disposiciones que ponen en pracéisadirectrices de Addis Abeba
sobre la independencia e imparcialidad de los mreslde los érganos creados en
virtud de tratados de derechos humanos (“direciride Addis Abeba”)A/67/222,
anexo 1); y c¢) los resultados del proceso intergnhmental para fortalecer y
mejorar el funcionamiento eficaz del sistema deadoy creados en virtud de
tratados de derechos humanos (resoluéi®f268de la Asamblea General).

Decisiéon 57/1IV

El Comité confirmo los miembros integrantes dalgy de trabajo anterior al
59° periodo de sesiones: Sras. Feride Acar, BarBaitey, Ismat Jahan, Dalia
Leinarte y Pramila Patten.

Decisiéon 57/V

El 28 de febrero de 2014, el Comité decidié stdicia la Alta Comisionada
para los Derechos Humanos que designara a la Secd® Peticiones e
Investigaciones para prestar servicios al Comit&wefabor con arreglo al articulo 8
del Protocolo Facultativo (procedimiento de invgation) y dotara a la Seccién de
los recursos humanos y financieros adicionales rgseltaran necesarios (véase el
anexo lll de la tercera parte del presente informe)

Decisiéon 57/VI

El Comité designé al Sr. Niklas Bruun Presidenta ya Sra. Nahla Haidar
Vicepresidenta del equipo de tareas sobre las tigasones y decidié ampliar su
composicién para incluir a la Sra. Naéla Gabr, a#lende los miembros ya
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existentes, a saber, la Sra. Olinda Bareiro-Bolmdilel Sr. Niklas Bruun
(Presidente) y las Sras. Barbara Bailey, Nahla &fai{Vicepresidenta), Ruth
Halperin-Kaddari, Violeta Neubauer, Pramila Patt®atricia Schulz y Dubravka
Simonovk.

Decision 57/VII

El Comité decidié establecer un equipo de tareasres las mujeres en la
prevencion de conflictos y en situaciones de cotdliy posteriores a conflictos,
presidido por la Sra. Patten e integrado ademéadap8ra. Ameline, la Sra. Bareiro-
Bobadilla, el Sr. Bruun y las Sras. Haidar, Jaldwankwo, Pires y Pomeranzi.

Decision 57/VIlI

El grupo de trabajo sobre los aspectos del estatatrefugiado, el asilo y la
apatridia relacionados con el género fue ampliadoapincluir a la Sra. Nahla

Haidar, ademas de los miembros ya existentes, arskEbSra. Feride Acar, la Sra.

Meriem Belmihoub-Zerdani, el Sr. Niklas Bruun y I&sas. Yoko Hayashi, Ismat
Jahan, Patricia Schulz y Dubravka SimoriofRresidenta).
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A.

Cuestiones de organizacién y otros asuntos

Estados partes en la Convencion y en el ProtdodFacultativo

1. EIl 28 de febrero de 2014, fecha de clausura delggffodo de sesiones del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacién tranla Mujer, habia 187 Estados
partes en la Convencién sobre la Eliminacion de abodas Formas de

Discriminacion contra la Mujér aprobada por la Asamblea General en su

resolucion34/180y abierta a la firma, ratificacion y adhesién eld marzo de 1980

en Nueva York. De conformidad con su articulo 27Cbnvencién entré en vigor el
3 de septiembre de 1981. Ademas, 68 Estados phateien aceptado la enmienda
del articulo 20, parrafo 1, de la Convencion, rgktal tiempo asignado a las
reuniones del Comité. Segun lo dispuesto en esaegnia, es necesario que un total
de 125 Estados partes en la Convencion la acegtenque entre en vigor.

2.  En la misma fecha, habia 104 Estados partes enoébddlo Facultativo de la
Convencioni, aprobado por la Asamblea General en su resolusddsy abierto a la
firma, ratificacion y adhesion el 10 de diciembre #999 en Nueva York. De
conformidad con su articulo 16, el Protocolo Faativd entré en vigor el 22 de
diciembre de 2000.

3. Puede obtenerse informacion actualizada sobre lav@wion, la enmienda a
la Convencidn y su Protocolo Facultativo, asi cdistas de los Estados signatarios
y partes y los textos de las declaraciones, resemfajeciones y demas informacion
pertinente, en el sitio web de la Coleccién de ddas de las Naciones Unidas
(http://treaties.un.org), administrado por la Séoacde Tratados de la Oficina de
Asuntos Juridicos, que desempefia las funciones ejmsitario del Secretario
General.

Apertura del periodo de sesiones

4. EI 57° periodo de sesiones del Comité tuvo lugdrldeal 28 de febrero de
2014 en la Oficina de las Naciones Unidas en Giaelidl Comité celebré 17
sesiones plenarias y 13 sesiones para examinaemoas 5, 6, 7 y 8 del programa.
En el anexo IV de la tercera parte del presentermé figura una lista de los
documentos que el Comité tuvo ante si.

5. La Vicepresidenta del Comité, Sra. Pramila Patt@eauguré el periodo de
sesiones el 10 de febrero de 2014, en la 11858rsesi

Aprobacion del programa

6. EI Comité aprobé el programa provisionaCEDAW/C/57/1) en su 11852
sesion.

1 Naciones Unidaslreaty Seriesvol. 1249, num. 20378.
2 |bid., vol. 2131, nim. 20378.
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D.

Informe del grupo de trabajo anterior al period de sesiones

7. El informe del grupo de trabajo anterior al periodde sesiones
(CEDAW/PSWG/57/}, que se habia reunido del 29 de julio al 2 destmde 2013,
fue presentado por la Sra. Pramila Patten en 1&%48si6n.

Organizacion de los trabajos

8. Los dias 10y 17 de febrero de 2014, el Comitéloéleina sesién privada con
representantes de los organismos especializadondp$oy programas del sistema de
las Naciones Unidas, asi como de otras organizasioimtergubernamentales,
durante la cual esas entidades proporcionaron nmdcron sobre determinados
paises y sobre sus actividades para apoyar laaapdic de la Convencion.

9. Los dias 10 y 17 de febrero de 2014, el Comité lrélesesiones publicas
oficiosas con representantes de organizacionesub@rgamentales e instituciones
nacionales de derechos humanos, que facilitarasrimdcion sobre la aplicacién de
la Convencién en los Estados partes examinadoglpGomité en su 57° periodo de
sesiones.

10. El 17 de febrero de 2014, el Comité fue informadw pepresentantes de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sobre laagtidicnica y de politicas para el
aborto sin riesgos.

11. EI 27 de febrero de 2014, el Comité se reunié @Bra. Veronica Birga, Jefa
de la Seccidon de Género y Derechos de la MujerAdtMUDH, quien informé al
Comité sobre los derechos de la mujer en la pleadiion estratégica del ACNUDH
para el periodo comprendido entre 2014 y 2017¢asio sobre un estudio en curso
acerca de los estereotipos de género.

Composicion del Comité

12. Todos los miembros del Comité asistieron al 57°iqubr de sesiones, a

excepcién de las Sras. Noor Al-Jehani y Meriem Bbtub-Zerdani. La Sra. Feride

Acar no asisti6 los dias 10 y 11 de febrero de 20B4Sra. Nicole Ameline no pudo

asistir los dias 10, 11 y 17 de febrero de 2014S=ENiklas Bruun estuvo ausente el
13 de febrero de 2014 y la Sra. Ruth Halperin-Kadda asistié del 10 al 14 de

febrero ni 1os dias 21 y 28 de febrero de 2014elEanexo VIII de la segunda parte
del presente informe figura una lista de los miemshadel Comité, en la que se indica
la duracion de sus mandatos.
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Informe de la Presidenta sobre las actividades atizadas

entre los periodos de sesiones 56° y 57° del Comité

13. En la 11852 sesion, la Vicepresidenta, Sra. PraRultden, presenté el informe
de la Presidenta, Sra. Nicole Ameline, sobre ldi@ades que esta habia realizado

desde el 56° periodo de sesiones del Comité.
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Examen de los informes presentados por los Esteglo
partes con arreglo al articulo 18 de la Convencion

14. En su 57° periodo de sesiones, el Comité examigdintormes presentados
con arreglo al articulo 18 de la Convencién potesiEstados partes, a saber: el
tercer informe periédico de Bahrein; los informesripdicos cuarto y quinto
combinados del Camerun; el séptimo informe periédie Finlandia; los informes
periodicos cuarto, quinto y sexto combinados delgirlos informes periédicos
tercero y cuarto combinados de Kazajstan; el inforimicial de Qatar; y el sexto
informe periédico de Sierra Leona.

15. El Comité aprobd observaciones finales sobre cada de los informes
examinados, que se pueden consultar en el sitio detbSistema de Archivo de
Documentos de las Naciones Unidas (http://documentsrg), en los documentos
cuyas signaturas se indican a continuacion:

Bahrein CEDAW/C/BHR/CO/J
Camerun CEDAW/C/CMR/CO/4-5
Finlandia CEDAW/C/FIN/CO/7)
Iraqg (CEDAW/C/IRQ/CO/4-6
Kazajstan CEDAW/C/KAZ/CO/3-4)
Qatar CEDAW/C/QAT/CO/])
Sierra LeonaCEDAW/C/SLE/CO/§

16. Cabe sefalar que también se habia programado par& periodo de sesiones
el examen del Senegal (sin informe). Sin embarg&edegal presentd sus informes
periodicos tercero a séptimo combinados el 31 d® jde 2013, por lo que el

examen se aplazé al 61° periodo de sesiones pater graducir los informes y

establecer una lista actualizada de cuestionesl egrupo de trabajo anterior al

periodo de sesiones.

Seguimiento de las observaciones finales

17. El Comité examind los informes de seguimiento ratb de los siguientes
Estados partes:

Bangladesh@EDAW/C/BGDCO/7/Add.}
Italia (CEDAWY/C/ITA/CO/6/Add.])
Lesotho CEDAW/C/LSO/CO/1-4/Add.}
Sri Lanka CEDAW/C/LKA/CO/7/Add.])

18. El Comité también examind informaciéon adicional meda por Myanmar
(CEDAW/C/MMR/CO/3/Add.9g.

19. EIl Comité envi6 primeros recordatorios a los sigtés Estados partes, que no
habian presentado sus informes de seguimiento eplagio fijado: Chad, Cbte
d’lvoire, Kuwait, Montenegro y Oman.
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20. EI Comité envi6 segundos recordatorios a los sigieie Estados partes, que no
habian presentado sus informes de seguimiento graeb fijado: Burkina Faso,
Kenya, Malta, Sudéfrica y Uganda.

21. EI Comité envié un recordatorio a la Republica Unidke Tanzania en relacion
con informacion adicional que no habia presentadelelazo fijado.

22. La Relatora para el Seguimiento de las Observasidiieales y su suplente se
reunieron con representantes de Libia, que no habésentado el informe de
seguimiento en el plazo fijado.
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Actividades llevadas a cabo en virtud del Protod¢o
Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion €
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

23. El articulo 12 del Protocolo Facultativo de la Cenwuidn establece que el
Comité incluird en el informe anual que ha de pnésecon arreglo al articulo 21 de
la Convencion un resumen de las actividades llevadeabo en virtud del Protocolo
Facultativo.

Medidas adoptadas por el Comité con respectolas cuestiones
previstas en el articulo 2 del Protocolo Facultativ

24. EI Comité debatié las actividades con arreglo aicato 2 del Protocolo

Facultativo los dias 17 y 24 de febrero de 20140Hiuyo el informe del Grupo de
Trabajo sobre las Comunicaciones presentadas eémdvitel Protocolo Facultativo
relativo a su 28° periodo de sesiones (véase aloaing.

25. ElI Comité adoptd decisiones finales con respectére comunicaciones
individuales presentadas en virtud del articulo €l @rotocolo Facultativo. El
Comité aprobd dictamenes que confirmaban violagora las comunicaciones
nams. 34/2011 K. P. B. c. Filipinay y 36/2012 De Blok y otros c. los Paises
Bajog, asi como una decisién de inadmisibilidad sobaecbmunicacion nam.
39/2012 N.c. los Paises Bajps Todas las decisiones fueron adoptadas por
consenso. El Comité decidié asimismo cesar su era@euna comunicacién (nam.
41/2012) relativa al Ecuador. El texto de los dicédes y la decision se puede
consultar en el sitio web del Sistema de Archivoliscumentos de las Naciones
Unidas (http://documents.un.org), en los documentosn las signaturas
CEDAW/C/57/D/34/2011 CEDAWI/C/57/D/36/2012y CEDAWI/C/57/D/39/2012
respectivamente.

Seguimiento de los dictamenes del Comité solremunicaciones
individuales

26. No se prepard ningun informe de seguimiento duraitperiodo de que se
informa, aunque el Grupo de Trabajo informé al C@énde que, en su 28° periodo
de sesiones, habia debatido la situacién en casia ea que se habia entablado un
didlogo de seguimiento y habia acordado las medgles debian adoptarse. El
Comité no adoptd una decisidn para poner fin alodi@d de seguimiento en ninguno
de los casos que eran actualmente objeto de unexam seguimiento. De los 11
casos objeto de seguimiento en la actualidad, despondia a Belarus, 1 al Brasil, 3
a Bulgaria, 1 al Canada, 1 al Perq, 1 a Filipiness Turquia y, en los 2 casos

[

La Presidenta del Grupo de Trabajo sobre las Gucagiones presentadas en virtud del
Protocolo Facultativo, Sra. Yoko Hayashi, y la SBéinda Bareiro-Bobadilla celebraron dos
reuniones para examinar cuestiones de seguimieriee comunicaciones individuales con los
Representantes Permanentes del Brasil y Belar@slar®ficina de las Naciones Unidas en
Ginebra los dias 21 y 28 de febrero de 2014, redmauente, durante el 57° periodo de sesiones
del Comité. En las reuniones, los Representantemdentes facilitaron a los miembros del
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aprobados en el 57° periodo de sesiones en quemrit€habia hallado violaciones
(1 correspondiente a Filipinas y 1 a los Paiseo®ajse dio a los Estados partes
seis meses para dar sus respuestas de seguimiento.

Medidas adoptadas por el Comité con respectolas cuestiones
previstas en el articulo 8 del Protocolo Facultativ

27. El Comité fue informado de la situacion de todas omunicaciones y
actuaciones pendientes con arreglo al procedimidatmvestigacion.

28. En relaciéon con la investigacion nim. 2010/1, elm@é decidié incluir un
resumen de sus actividadesn su informe anual a la Asamblea General, de
conformidad con el articulo 12 del Protocolo Faatilto.

29. Los dias 24, 27 y 28 de febrero de 2014, el Comd@batié su proyecto de
conclusiones, observaciones y recomendaciones lkacida con la investigacion
nam. 2011/1.

30. En relacién con las comunicaciones nims. 2011/20y123, el Comité, tras
evaluar la informacion recibida de la fuente y tdsservaciones presentadas por el
Estado parte afectado, decidié en cada caso aptazar58° periodo de sesiones la
decisién de designar a uno o varios de sus miembpars llevar a cabo una
investigacion.

Comité informacién actualizada sobre los reciem&sos positivos para hacer efectivas las
recomendaciones incluidas en los dictdamenes delit®amerca de las comunicaciones nums.
17/2008 Maria da Lourdes da Silva Pimentel c. el Brasil23/2011 (hga Abramova c.

Belarug, respectivamente.

El 2 de junio de 2008, el Comité recibié una camcacién conjunta en virtud del articulo 8 del
Protocolo Facultativo de tres organizaciones noegnémentales que acusaban a Filipinas de
violaciones graves y sistematicas de los derecbasagrados en la Convencion, a saber, la
supuesta incapacidad del Estado parte para pras$ssr mujeres servicios de salud sexual y
reproductiva en la ciudad de Manila, lo que habd#dp consigo defunciones maternas
innecesarias y previsibles, embarazos imprevistos geseados y abortos en condiciones de
riesgo. En su 42° periodo de sesiones, celebrad®0dge octubre al 7 de noviembre de 2008, el
Comité, sobre la base de una evaluacién prelimdieala informacion recibida, decidi6é

transmitir la informacion al Estado parte y pedigige presentara observaciones sobre dicha
informacién el 15 de marzo de 2009, a mas tardacahformidad con el articulo 8, parrafo 1,
del Protocolo Facultativo. EI 5 de noviembre de 208l Estado parte presento sus
observaciones al Comité. En su 45° periodo de sesjacelebrado del 18 de enero al 5 de
febrero de 2010, el Comité, a la luz de toda laiinfacién de que disponia, decidié poner en
marcha una investigacion. En su 46° periodo deosesi celebrado del 12 al 30 de julio de
2010, el Comité designd a dos de sus miembrosSias. Violeta Neubauer y Pramila Patten,
para realizar la investigacion, de conformidad ebarticulo 8, parrafo 2, del Protocolo
Facultativo y el articulo 84 del reglamento del G@mLas miembros designadas efectuaron una
visita al territorio del Estado parte del 19 al@&3noviembre de 2012, con el consentimiento del
Estado parte. En su 56° periodo de sesiones, eelelttel 30 de septiembre al 18 de octubre de
2013, el Comité aprobd sus conclusiones de la imy&sion, que fueron transmitidas al Estado
parte el 25 de septiembre de 2013, de conformiaadet articulo 8, parrafo 3, del Protocolo
Facultativo. El Comité invit6 al Estado parte ageetar sus observaciones sobre dichas
conclusiones en un plazo de seis meses, de cordarchuon el articulo 8, parrafo 4, del
Protocolo Facultativo. Al 26 de marzo de 2014, tedie expiracion del plazo de seis meses, no
se habian recibido tales observaciones. En unavestsal de fecha 28 de marzo de 2014, el
Estado parte solicité una prorroga del plazo de seses para presentar sus observaciones
acerca de las conclusiones del Comité.
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31. Con respecto a las comunicaciones nims. 2011/412/20 el Comité decidio
solicitar informacion adicional a las fuentes dermacion.

32. En lo que respecta a la comunicacion nim. 2013/Coité decidié enviar
un recordatorio pidiendo al Estado parte afectad® gresentara, en un plazo de dos
meses, sus observaciones sobre la informacionideciton arreglo al articulo 8 del
Protocolo Facultativo.

33. Enlo que respecta a la comunicacion nam. 2013/2oeité decidié aplazar a
su 58° periodo de sesiones el examen de la infabmacecibida en virtud del
articulo 8 del Protocolo Facultativo.

34. El Comité recibi6 una nueva comunicacion en virtddl articulo 8 del
Protocolo Facultativo, registrada como comunicacidm. 2014/1, y solicité a la
secretaria que elaborara un resumen de esa congidrica
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Medios de agilizar los trabajos del Comité

35. En su 57° periodo de sesiones, el Comité examinterah 7 del programa,
relativo a los medios de agilizar los trabajos @emité.

Medidas adoptadas por el Comité en relacién cord tema 7
del programa

Mejora de los métodos de trabajo del Comité

36. La secretaria informé al Comité de la situacidmatigh a la presentacion de los
informes atrasados de los Estados partes con arregl articulo 18 de la
Convencion.

37. EIl 14 de febrero de 2014, la Presidenta, Sra. Kidaheline, dio cuenta al
Comité de su participacién en la consulta oficiasalos presidentes de 6rganos
creados en virtud de tratados de derechos humaedshrada en Washington D.C.
los dias 31 de enero y 1 de febrero de 2014, ¢rae$curso de la cual se reunid con
los Representantes Permanentes de Islandia y Tamgzlas Naciones Unidas en
Nueva York, cofacilitadores del proceso intergulzenental de la Asamblea General
para reforzar los 6rganos creados en virtud deadicd.

38. Los dias 17 y 21 de febrero de 2014, la secretaftamé al Comité de los
resultados del proceso intergubernamental de lanh$s@a General para fortalecer y
mejorar el funcionamiento eficaz del sistema deabgs creados en virtud de
tratados de derechos humanos.

39. EI 27 de febrero de 2014, el Secretario del Comdstra la Tortura, Sr. Joao
Nataf, dio cuenta al Comité de la experiencia dem@é contra la Tortura en la
aplicacion del procedimiento simplificado (o lis#e cuestiones previas a la
presentacion de informes) y en el tratamiento dei@estigaciones inscritas en el
articulo 20 de la Convencién contra la Tortura yodtTratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes.

Fechas de los préximos periodos de sesiones deh(Gté

40. De conformidad con el calendario de conferencias, confirmaron las
siguientes fechas para los periodos de sesioneg 58® del Comité y sus reuniones
conexas:

58° periodo de sesiones (Ginebra)

a) 29° periodo de sesiones del Grupo de Trabajbresdas
Comunicaciones presentadas en virtud del ProtoEaleultativo: 25 a 27 de
junio de 2014;

b) 58° periodo de sesiones: 30 de junio a 18 lie jie 2014;

c) Grupo de trabajo anterior al 60° periodo deiosess: 21 a 25 de
julio de 2014.
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59° periodo de sesiones (Ginebra)

d) 30° periodo de sesiones del Grupo de Trabajbresolas
Comunicaciones presentadas en virtud del Proto€aloultativo: 15 a 17 de
octubre de 2014;

e) 59° periodo de sesiones: 20 de octubre a ‘bdiembre de 2014;

f)  Grupo de trabajo anterior al 61° periodo dei@m®ss: 10 a 14 de
noviembre de 2014.

Informes que debera examinar el Comité en sus pxémos periodos de sesiones

El Comité confirm6 que en sus periodos de sesi®d8sy 59° examinaria los

informes de los siguientes Estados partes:

58° periodo de sesiones:
Georgia

India

Lituania

Mauritania

Peru

Republica Arabe Siria
Republica Centroafricana

Swazilandia

Cabe sefalar que inicialmente se habia programadm gl 53° periodo de sesiones
el examen de la Republica Centroafricana (sin mfy. Sin embargo, este pais
presentd sus informes inicial y periddicos seguadquinto combinados el 26 de

junio de 2012, por lo que el examen se aplazé alpg8iodo de sesiones para poder
traducir los informes y establecer una lista nuevactualizada de cuestiones en el
grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones.

59° periodo de sesiones:
Bélgica

Brunei Darussalam
China

Ghana

Guinea

Islas Salomén

Polonia

Venezuela
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Cabe sefalar que inicialmente se habia programadm gl 54° periodo de sesiones
el examen de las Islas Salomoén (sin informe). Snbargo, este pais presentd sus
informes inicial y periédicos segundo y tercero @omados el 30 de enero de 2013,
por lo que el examen se aplaz6 al 59° periodo d®mses para poder traducir los
informes y establecer una lista nueva o actualizédelacuestiones en el grupo de
trabajo anterior al periodo de sesiones.
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Aplicacién del articulo 21 de la Convencion

42. En su 57° periodo de sesiones, el Comité examinterah 6 del programa,
relativo a la aplicacion del articulo 21 de la Ceneion.

Medidas adoptadas por el Comité en relacion con eema 6
del programa

Grupo de trabajo sobre practicas perjudiciales

43. EIl grupo de trabajo se reuni6 durante el periodeaones y revisé la Ultima
version del proyecto conjunto de recomendacién/olasadn general sobre
practicas perjudiciales del Comité para la Elimidacde la Discriminacién contra
la Mujer y el Comité de los Derechos del Nifio.

Grupo de trabajo sobre los aspectos del estatutie refugiado, el asilo
y la apatridia relacionados con el género

44. EIl grupo de trabajo se reunié durante el periodeaktones.

45. EI 25 de febrero de 2014, el Comité debatid la seguparte del texto,
referente a la nacionalidad y apatridia del progets recomendacion general sobre
los aspectos del estatuto de refugiado, el asila gpatridia relacionados con el
género.

Grupo de trabajo sobre el acceso a la justicia

46. EI grupo de trabajo se reunié durante el periodosédsiones y debatié un
anteproyecto de recomendacion general sobre ekaate las mujeres a la justicia.
Decidié distribuir el anteproyecto finalizado a ldemas miembros del Comité y a
las partes interesadas entre periodos de sesiones.

Grupo de trabajo sobre las mujeres de las zonasirales

47. EIl grupo de trabajo se reunidé durante el periodcsesiones e hizo suyo un
anteproyecto de recomendacién general.

Grupo de trabajo sobre la igualdad entre los génes en el contexto
del cambio climatico y los desastres naturales

48. EI grupo de trabajo se reunié durante el periodosedsiones y debatié un
esbozo de la nota conceptual en presencia de pyegentantes de la Oficina para la
Reducciéon del Riesgo de Desastres.

Grupo de trabajo sobre el derecho a la educacion

49. EI grupo de trabajo se reunié durante el periodcsesiones y presenté una
nota conceptual revisada al Comité, que procedia aprobacion y decidié celebrar
durante el 58° periodo de sesiones un debate dederaedio dia de duracién sobre
el derecho a la educacion.
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Grupo de trabajo sobre métodos de trabajo

50. EI grupo de trabajo se reunié durante el periodsesones y debatio, entre
otras cosas, la posibilidad de establecer un meoamientre periodos de sesiones
para dar respuesta a las cuestiones urgentes.upbgte trabajo también propuso
una decision que fue aprobada por el Comité (véasdecision 57/111).

Puntos de contacto sobre derechos sexuales y reguctivos

51. El punto de contacto y los puntos de contacto supkese reunieron durante el
periodo de sesiones para revisar el proyecto déadmion sobre la salud y los

derechos sexuales y reproductivos (véase el anlede lla tercera parte del presente
informe).
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52. El 28 de febrero de 2014, el Comité examind el poiyg de programa
provisional de su 58° periodo de sesiones y aprebosiguiente programa

provisional:

1. Apertura del periodo de sesiones.

2. Aprobacidn del programa y organizacion de tabajos.

3. Informe de la Presidenta sobre las actividadaizadas entre los
periodos de sesiones 57° y 58° del Comité.

4. Examen de los informes presentados por losdBstpartes con arreglo al
articulo 18 de la Convencidn sobre la EliminaciénTaédas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer.

5. Seguimiento de las observaciones finales dénfil@smes presentados por
los Estados partes con arreglo al articulo 18 dedavencion sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminaciontra la Mujer.

6.  Aplicacion de los articulos 21 y 22 de la Comeién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminaciontca la Mujer.

7. Medios de agilizar los trabajos del Comité.

8. Actividades llevadas a cabo por el Comité atudi del Protocolo
Facultativo de la Convencion sobre la Eliminaci@Tadas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer.

9. Programa provisional del 59° periodo de sesiated Comité.

10. Aprobacion del informe del Comité sobre su p8fiodo de sesiones.

14-02688



A/69/38

Capitulo IX
Aprobacion del informe

53. EI 28 de febrero de 2014, el Comité examiné el pody de informe sobre su

57° periodo de sesiones y lo aprobd en su forménerste revisada durante las
deliberaciones.
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Decision 57/

Declaracion del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer sobre la agenda
para el desarrollo después de 2015 y la eliminacién
de la discriminacion contra la mujer

Aprobada el 26 de febrero de 2014

1. El Comité para la Eliminacion de la Discrimin@eicontra la Mujer acoge con
agrado la oportunidad de hacer aportaciones al tdebabre la agenda para el
desarrollo después de 2015. En su calidad de Orgateonacional encargado de
supervisar la aplicacion de las obligaciones juddide los 187 Estados partes en
virtud de la Convencion, el Comité es plenamentesc@nte de la relacion entre el
desarrollo y la realizacion de los derechos de lgem La ratificacion casi universal
de la Convencion, junto con la vasta experiencih Gemité en relaciéon con la
mujer y el desarrollo adquirida desde su creacii®82 a través de su mandato de
supervision, subraya la importancia de los conoentos del Comité en la
formulacién del disefio conceptual de la agenda phdesarrollo después de 2015.

El Comité recuerda que la Declaracion del Milenio, consenso mundial sin
precedentes de los Estados Miembros de las Nacion&as que presentaron una
vision para lograr el desarrollo sostenible, coesadla igualdad entre los géneros un
componente esencial para alcanzar los ObjetivosDdsarrollo del Milenio. El
Comité también recuerda los compromisos contraigo®m la comunidad
internacional en la Declaracion y la Plataforma Alecion de Beijing. Ambas
afirman la necesidad de combatir la violencia canta mujer y de aplicar la
Convencion. El Comité reconoce los resultados passt que se derivan de la
aplicacién de los Objetivos de Desarrollo del MienRecuerda que el tercero de
esos Objetivos trataba explicitamente de promoxeguialdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer. Sin embargo, los Oljstde Desarrollo del Milenio
no hacian plenamente suya esta vision total de ldgda entre los géneros,
aprobando meramente un pequefio numero de indicagam@ reflejar un conjunto
muy limitado de cuestiones importantes para elimi@adiscriminacién contra la
mujer. EI Comité observa también que los progresnsla consecucion de este
objetivo han sido objeto de seguimiento por med®& alatro indicadores que
representan aspectos limitados, si bien importamtesda igualdad entre los géneros,
a saber, la participacién de las mujeres y las g la educacion, la mejora de la
tasa de alfabetizacion, el empleo y el aumentoadprbporcion de mujeres en los
parlamentos nacionales. A través de sus debateédpmrs con los Estados partes
sobre la aplicacion de la Convencion, el Comitévlaido haciendo un seguimiento
del grado en que las mujeres y las nifias disfra@rsus derechos. La comunidad
internacional tiene ahora la oportunidad de adoptanuevo paradigma que se base
en las carencias y las ensefianzas de los Objadwd®esarrollo del Milenio y tenga
verdaderamente por objeto eliminar la discriminac@bntra la mujer. EI Comité
considera que la comunidad internacional debe ciumsplpromesa enunciada en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos de uerogbcial e internacional en
gue todos los derechos humanos se hagan plenaneéetéivos para todas las
personas.
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2. Un enfoque del desarrollo sostenible basad@msnérechos humanos

Las normas internacionales de derechos humanasaampmodelos normativos
esenciales que estan vinculados intrinsecamente alomlesarrollo, como los
relativos a la alimentacion, la educacion, la saladvivienda, la no discriminacion,
la participacion politica, la libertad de expresipra libertad de reunion. También
proporcionan normas sélidas sobre igualdad y nerifisnacién para todos. La
Convencion prohibe toda distincion, exclusion otniesion basada en el sexo que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anulagoek y el ejercicio de los
derechos de las mujeres en pie de igualdad corhdasbres. Asi, el Comité ha
expresado reiteradamente una vision de la iguakimdantiva que tiene en cuenta
una realidad en la vida de las mujeres y las nifas se ve afectada por las
consecuencias del pasado, asi como las desigualdacteales entre mujeres y
hombres, y requiere medidas para hacer frentedastaiminacion de la mujer, tanto
directa como indirecta.

El marco posterior a 2015 debe basarse en el laotaeco internacional de
derechos humanos a fin de abordar todas las fadeigsroblema del desarrollo. La
Convencion, junto con los demas tratados intermeades de derechos humanos,
establece un marco normativo construido y acepfaalolos Estados que fija con
precision las garantias minimas para las persdfrm®nfoque del desarrollo basado
en los derechos humanos asegura que estos samtd@mo un medio de promover
el desarrollo; el desarrollo sostenible seguirlndeeun suefio distante si no se da
prioridad, en particular, a los derechos de la mufglemas, y lo que es mas
importante, un enfoque basado en los derechos hagngarantiza que los derechos,
incluidos los derechos relativos a la igualdad erts géneros, son el objetivo
ultimo del desarrollo. EI Comité subraya el hecleogdie basar el marco posterior a
2015 en las normas de derechos humanos afirmadaldesarrollo no es solo una
cuestion de opciones normativas para los paise®, sias bien una cuestién de
obligaciones de derechos humanos. Esto llena ladegde desarrollo de conceptos
de responsabilidad para las personas con obligasigrde empoderamiento para las
personas con derechos. La construcciéon de la nageada sobre una base firme de
igualdad y no discriminacion evitaria que nadie dpse a la zaga. También es
esencial reafirmar la indivisibilidad de los deresthumanos, reconociendo que los
esfuerzos para eliminar la discriminaciéon de laengn el acceso a la atencién de la
salud, por ejemplo, fracasaran si no se respetiercho a la libertad de eleccion y
autonomia en materia de atencién de la salud sextegproductiva.

3. Los Objetivos de Desarrollo del Milenio relateva la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de la mujer

El Comité sabe por experiencia que los modeloditianales de desarrollo
que se basan principalmente en el crecimiento enicd la expansion del espacio
democratico y la paz no conducen automaticametfaegualdad entre los géneros y
la realizacion de los derechos y el empoderamieletda mujer. Por esta razon, los
modelos posteriores desarrollados por eruditas rfigtas preveian atender las
necesidades y el papel de la mujer en los procdsatesarrollo. Sin embargo, estos
modelos tampoco han dado lugar a la completa efimén de la discriminacion
basada en el género y la plena realizacion de ¢éoscthos y el empoderamiento de
la mujer. Centrarse Unicamente en los sintomas nifestaciones de la exclusion de
la mujer (por ejemplo, falta de ingresos, educagidalud), en lugar de sus causas
estructurales (por ejemplo, discriminacién, falta dcceso a la justicia y los
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recursos, insuficiente representacion politicapenudo se ha traducido en medidas
discrecionales limitadas destinadas a abordar ézesidades a corto plazo, que no
propician una comprension de la verdadera contidbude la mujer al desarrollo
sostenible. Por otra parte, estudios recientestapugue mas de una tercera parte de
las mujeres en todo el mundo han sido victimasadeidlencia en algiin momento
de su vida, lo que tiene consecuencias nefastas @aejercicio de los derechos
humanos de la mujer, asi como para su potenciald@uo, social y cultural. El
hecho de que los Objetivos de Desarrollo del Midenio incluyan la violencia
basada en el género ni combatan la discriminacéradmujer en el acceso a la
justicia constituye una importante deficiencia gebe corregirse.

Es evidente que el desarrollo sostenible es taatm inalcanzable si se esta
dejando de lado al 50% de la poblacion. Sabemosejummpoderamiento de las
mujeres y las nifias no solo aumenta su capaciddthder valer sus derechos, sino
que también tiene importantes efectos en el candmoial y el crecimiento
econdémico.

4. El camino a seguir

Los esfuerzos del Comité, por tanto, ya han ayadadportar un marco sélido
para colmar el desfase en el mecanismo de renda@déouentas de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, asi como para poner de rfiasio los datos pertinentes de
los paises sobre la mujer y el desarrollo. EI Cémiiaciendo balance de su
experiencia, propone lo siguiente:

* En primer lugar, una estructura posterior a 2qLB& se base expresamente en
la promocion de todos los derechos humanos, inolwetl derecho de las
personas a verse libres de la miseria y del temor

* En segundo lugar, la agenda para después de @8ié& incluir un “objetivo
independiente de transformacion” sobre la igualdéadre los géneros y el
empoderamiento de la mujer para subrayar la impeisavital de los derechos
de las mujeres y las nifias con miras a futurosod®gn materia de desarrollo
qgue no solo aspiren a una igualdad formal, sinobiém a una igualdad
sustantiva. Se debe considerar especificamenteofbifidad de formular
indicadores que reflejen las situaciones experia@as principalmente por las
mujeres y las nifias en relacion con la violenciaai@ en el género, la salud
sexual y reproductiva, las politicas de maternigaticencia familiar y los
matrimonios forzados e infantiles

En tercer lugar, debe incorporarse en todo®hjstivos un compromiso con la
igualdad entre los géneros y el principio de igadlg no discriminacién en un
sentido mas amplio, a fin de asegurar que la nwmenda no excluya a las
victimas de la discriminacion ni, peor aun, agrlagdesigualdades existentes.
Esto puede lograrse asegurando que todos los idaliea estén desglosados
por sexo, a fin de dar una clara vision descompuedstlos progresos a lo largo
del tiempo. Junto con la discriminacion por raz@sgxo, todos los motivos
de discriminacién prohibidos por las normas intefanales de derechos
humanos deben abordarse en este proceso, dadoagumujeres afrontan
periédicamente formas de discriminacion miltiplesceancomitantes. Esto
podria ampliar considerablemente la posibilidadef&ejar no solo la situacion
de la mujer, sino la situacion de las mujeres ms3l urbanas, las mujeres con
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discapacidad y las mujeres indigenas, asi comamlgsres y las nifias de otros
grupos minoritarios

En cuarto lugar, las metas deben ser universalegtas “cero”, que son mas
ambiciosas que los Objetivos de Desarrollo del Nide a fin de evitar que

nadie se quede a la zaga, incluidas las mujeres aftentan formas de

discriminacién multiples o concomitantes, que sas nas desfavorecidas en
la mayoria de las sociedades. Se deben establégeospprecisos a fin de

asegurar progresos constantes para llegar a tamogrupos y reducir las

desigualdades entre los diferentes grupos. Por@gnia fijacion de metas

provisionales contribuiria en gran medida a la &ip de medidas constantes
y universales sin discriminaciéon alguna

En quinto lugar, los mecanismos de rendiciércdentas serdn esenciales para

garantizar el seguimiento de los progresos y ladi®@an de cuentas de los
Estados ante su poblacidon. Vincular explicitamdateobjetivos de desarrollo
a unas obligaciones de derechos humanos convenidagersalmente
contribuye a un cambio de paradigma, pasando ddisecurso de caridad y
oportunismo a otro de derechos y obligaciones joaisl Este enfoque entrafia
la necesidad de que los garantes de derechos riodamtas por sus logros.
Cualquiera que sea el mecanismo de rendicion detaseque se adopte, el
Comité (junto con los demas érganos creados endside tratados de derechos
humanos) debe tener una funcion decisiva en asetprandicion de cuentas
por la igualdad entre los géneros a través de @amer periddico de los
informes de los Estados partes, su examen de iasimicaciones individuales
y su procedimiento de investigacion. Por lo targeria atil, por ejemplo, que
el nuevo marco de rendiciéon de cuentas pudierangiaea el intercambio
sisteméatico de informacion entre los 6rganos creaglo virtud de tratados y
cualquier mecanismo nuevo de rendicién de cuenisesiiddo para supervisar
los nuevos objetivos, metas e indicadores. En ecmde su procedimiento de
presentacion de informes, el Comité ha descubigut® el tercer Objetivo de
Desarrollo del Milenio, a pesar de su alcance kahit, ha sido de gran utilidad
para galvanizar los esfuerzos conducentes a unaraejn la recopilacién de
datos y la rendicion de cuentas. En su orienta@dtorizada a los Estados
partes en la Convencion expuesta en la recomendagemeral nam. 9, el
Comité trata de que los Estados partes presentrs @iables desglosados por
sexo a fin de comprender plenamente la situacioka deujer.

Conclusioén

El Comité considera que la agenda para el dedardalspués de 2015 es una

oportunidad Unica para acelerar las medidas enadama hacer frente a cuestiones
criticas relativas a la igualdad entre los génerad empoderamiento de la mujer
mediante la aprobacion de un objetivo independiestre la igualdad entre los
géneros y la incorporacion de la perspectiva deeggen todos los objetivos, entre
otras cosas desglosando todos los indicadoresgxar. §odos los objetivos, metas e
indicadores deberian estar en consonancia con daswas de derechos humanos.
Sobre la base de su mandato, el Comité seguir@aien pilar fundamental en la
labor futura de la agenda para el desarrollo desple2 2015 abordando en parte,
mediante sus diversos procedimientos en el marcdad€onvencién, que sigue
siendo el instrumento internacionalmente vinculam@s completo sobre los
derechos de la mujer, las deficiencias en la readide cuentas y en la aplicacion
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por parte del sistema multilateral y los diversoseiesados en esta esfera. El
Comité también reconoce el papel fundamental quepten las organizaciones de
la sociedad civil en el desarrollo y en la aplidacide la Convencion. Por lo tanto,
expresa su esperanza de que la comunidad intemelatontinuara colaborando con
ellos en la labor futura sobre la agenda para shdello después de 2015.

El Comité también exhorta a la comunidad interanal a garantizar un sélido
marco de rendicién de cuentas que responsabillos Estados ante sus ciudadanos.
A este respecto, el Comité se suma a la declara®dos Presidentes de los érganos
creados en virtud de tratados de derechos humanbse sla agenda para el
desarrollo después de 2015 para solicitar el feciatiento de los érganos creados
en virtud de tratados como agentes fundamentalégseresultados y los mecanismos
de rendicién de cuentas de la arquitectura padasdrrollo después de 2015.
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Decision 57/

Declaracion del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer sobre la salud
sexual y reproductiva: examen de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo
después de 2014

Aprobada el 26 de febrero de 2014

El Comité para la Eliminacidn de la Discriminagiéontra la Mujer acoge con
beneplacito el examen en curso del Programa de diicade la Conferencia
Internacional sobre la Poblacién y el DesarrollbPEograma de Accién, aprobado
por consenso por 179 Estados en El Cairo en 199d,uih logro innovador y
anuncié una nueva era en la que los derechos hismdmoodas las personas son de
primordial importancia. Los Estados Miembros de Ia&¢aciones Unidas
reconocieron que los derechos reproductivos estasados en las normas
internacionalmente aceptadas de derechos humanodificados en los tratados de
derechos humanos, incluida la Convencién sobre limikacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, que ehit@ supervisa. La Declaracién
y la Plataforma de Accion de Beijing reiteraron £scompromisos. A fin de
promover la aplicacion de la Convencion, el Conpitésenta esta declaracion como
su contribucién al examen de la Conferencia Inteiovaal sobre la Poblacién y el
Desarrollo después de 2014. Se basa en su experieno la Convencién y el
Protocolo Facultativo que se deriva de la presédbacde informes, las
comunicaciones individuales y los procedimientosikhestigacion, asi como su
recomendacién general nam. 24 (1999) sobre elwdait2 (la mujer y la salud).
Todos ellos muestran que la desigualdad y la disoacién son importantes
factores que impiden a las mujeres y las nifiaguliaf del “mas alto nivel posible
de salud fisica y mental”.

El Comité reconoce que hay muchos progresos qlebia. Sin embargo,
todo Estado puede y debe hacer mas para garaetipd&no respeto, la protecciéon y
el ejercicio de los derechos sexuales y reprodaostide conformidad con las
obligaciones de derechos humanos. El proceso denexade la Conferencia
Internacional sobre la Poblaciéon y el Desarrollgplees de 2014, por lo tanto, es un
momento decisivo para reafirmar el compromiso cas hormas de derechos
humanos en relacién con los derechos a la saludasgxreproductiva de mujeres y
hombres, nifias y nifios, y velar por que la prohidsicde la discriminacién basada
en el sexo y el género y la proteccidon y promodaénos derechos humanos sean el
eje de los esfuerzos por lograr el desarrollo sokte y la justicia social. El examen
definira también una de las partes mas importapéga las mujeres y las nifias de la
agenda para el desarrollo después de 2015. Comadehle prever mecanismos
solidos de rendicién de cuentas y garantizar tamhiga colaboracién a nivel de
todo el sistema entre los diversos agentes en llrsop nacional, regional y de las
Naciones Unidas, asi como con las organizacionegub@rnamentales.

Muchos Estados Miembros de las Naciones Unidaselatmorado estrategias y
programas innovadores para promover la salud y desechos sexuales y
reproductivos. Sin embargo, en todas las regionggies habiendo grandes
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deficiencias en la proteccion de esos derechosbgrtihdes fundamentales. El
derecho a la salud, que incluye el derecho a laraurhia fisica y abarca la libertad
sexual y reproductiva, es a menudo vulnerado. loéenicia contra las mujeres y las
nifias (cuando no tortura directamente, o un tratelc inhumano y degradante) y
las formas multiples y concomitantes de discrimi@acpor motivos de sexo y
género de que son objeto, inciden en gran medidsuesalud y derechos sexuales y
reproductivos. EI Comité se ocupa continuamentelade estereotipos de género
discriminatorios y las practicas nocivas que pri@icy perpetdan esas violaciones.
Por lo tanto, el Comité recomienda constantementl®saEstados partes en la
Convencion que adopten todas las medidas practicgislativas para prevenir,
prohibir, sancionar y reparar esos actos, ya seametidos por agentes estatales o
no estatales.

Para defender el derecho a la salud de las mujelas nifias debe disponerse
de servicios de salud, incluida informacion sexyakproductiva, asesoramiento y
servicios que sean accesibles, asequibles y de abwatidad. EI Comité ha
observado que el hecho de que un Estado parteappprione servicios y penalice
algunos servicios que solo las mujeres necesitannasviolacion de los derechos
reproductivos de las mujeres y constituye una dhsomacion contra ellas.

Segun el Comité, la proteccion de los derechosdnas relacionados con la
salud sexual y reproductiva exige que todos losisiErs de salud sean compatibles
con los derechos humanos de la mujer, incluidosdesechos a la autonomia, la
intimidad, la confidencialidad y el consentimientda eleccién con conocimiento
de causa. Por lo tanto, el empoderamiento de leemyjsu capacidad de decidir
constituyen el eje de la proteccién de sus dere@rossta esfera. El derecho a la
autonomia requiere medidas para garantizar el Herecdecidir libremente y de
manera responsable el nimero de hijos y su espamam y el derecho a acceder a
la informacién y los servicios de salud sexual grogluctiva con el consentimiento
Unico de la persona. El derecho a contraer matrimdibremente también esta
relacionado con la eleccion y la autonomia.

También se necesitan medidas para prohibir y elmila practica de los
matrimonios forzados e infantiles, que a menudodoceen a embarazos precoces
gue son un riesgo para la vida o la salud de lhasiiLa disponibilidad, entre otras
cosas, del aborto en condiciones seguras y de iateposterior al aborto; atencién
médica de maternidad; diagndstico y tratamientoropms de las enfermedades de
transmision sexual (incluido el VIH), el cdncer miama y del aparato reproductor y
la infertilidad, asi como el acceso a informaciéreqisa y amplia sobre la
sexualidad y la reproduccién, forman parte del deoea la salud sexual y
reproductiva. Ademas, el acceso a servicios inlegrg a una amplia gama de
métodos anticonceptivos, incluidos anticonceptides emergencia, es un aspecto
fundamental en garantizar los derechos sexualepnoductivos. Los Estados partes
tienen la obligacién de permitir a las mujeres prav los embarazos no deseados,
en particular mediante la planificacién familiadlayeducacién sobre salud sexual y
reproductiva. El Comité también ha pedido a losaliss partes que hagan frente a
los desequilibrios de poder entre hombres y mujeggee a menudo impiden la
autonomia de la mujer, en particular en el ejeccide opciones sobre préacticas
sexuales responsables y sin riesgo.

El aborto practicado en condiciones de riesgoresde las principales causas
de mortalidad y morbilidad maternas. Por lo tankns Estados partes deben
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legalizar el aborto, al menos en los casos de giOi incesto, amenazas para la
vida o la salud de la madre y grave malformacidalfeasi como proporcionar a las
mujeres acceso a servicios de atencion posteriabatto de calidad, especialmente
en caso de complicaciones resultantes de abortastipados en condiciones de
riesgo. Los Estados partes también deben elimiaarniedidas punitivas para las
mujeres que se someten a un aborto. Los Estaddespdeberian organizar los
servicios de salud de modo que el ejercicio deb@@dn de conciencia no impida
un acceso efectivo a servicios de atencion de ladseeproductiva, incluidos el
aborto y la atencion posterior a este.

Ademés, se deberia prestar especial atencion alapuadolescentes tengan
acceso a informacion precisa sobre su salud y Hesesexuales y reproductivos,
incluido un comportamiento sexual responsable, ravencion de los embarazos
precoces y las enfermedades de transmision sekaaducacion sobre salud sexual
y reproductiva adaptada a la edad, por lo tantbedategrarse en los programas
escolares. Los Estados partes deben seguir abardasdestereotipos negativos y
las actitudes discriminatorias con respecto a kuakdad de los adolescentes, con
objeto de evitar que interfieran en el acceso mflarmacion y la educaciéon sobre
salud y derechos sexuales y reproductivos.

El fortalecimiento de los sistemas de salud, lgongede su funcionamiento, la
supervision y la evaluacién de los resultados desdeperspectiva del género y los
derechos humanos contribuyen a la mejora de ladsséxual y reproductiva de las
mujeres y, en particular, a la reduccion de la amlatad y la morbilidad maternas y
al fortalecimiento de la prevencién y el tratam@ndel VIH/SIDA y otras
enfermedades de transmision sexual, que se comsideal menos en parte,
consecuencia de la discriminacién contra la muRor lo tanto, incumbe a los
Estados partes garantizar la asignacion de recymssipuestarios suficientes a los
programas de salud y derechos reproductivos.

El proceso de examen de la Conferencia Internatisobre la Poblacion y el
Desarrollo después de 2014 brinda a la comunidetnacional y a todas las partes
interesadas la oportunidad de hacer un balanceosigiogresos realizados en la
esfera de la salud y los derechos sexuales y reptabs. Lo que es mas
importante, ofrece una oportunidad Unica para isifesar las medidas adoptadas en
esta esfera con el fin de que el derecho al “més ralel posible de salud fisica y
mental” no siga siendo un suefio lejano para lasmgjy las nifias. El Comité, por
lo tanto, exhorta a la comunidad internacional soaechar esta oportunidad para
renovar su compromiso con la salud y los dereckasaes y reproductivos.
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Decision 57/V

Decision del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer sobre la prestacion
de servicios en su labor con arreglo al articulo 8el
Protocolo Facultativo

Aprobada el 28 de febrero de 2014
El Comité para la Eliminacion de la Discriminaci@ontra la Mujeg

Teniendo presentesu mandato con arreglo al articulo 8 del Protocolo
Facultativo de la Convencion sobre la Eliminaciée @odas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer,

Observandoque el Comité afronta un numero considerable ycierge de
solicitudes de investigacion pendientes, recibidas arreglo al articulo 8 del
Protocolo Facultativo,

Observando tambiégue las evaluaciones preliminares de la infornraca
varias de esas solicitudes, recibidas por el Comitévirtud del articulo 8 del
Protocolo Facultativo, indican violaciones gravessistematicas de los derechos
consagrados en la Convencion,

Reconociend®l apoyo proporcionado por la secretaria actublCaenité para
prestar servicios al Comité en su labor con arregjloarticulo 8 del Protocolo
Facultativo,

Preocupadopor el hecho de que el Comité y su secretariazcare de los
recursos necesarios para tramitar oportunamentevatuaciones preliminares de
las solicitudes y todas las solicitudes actualemdestigacion,

Preocupado tambiérpor la falta de recursos suficientes, que ha aimsa
retrasos en el examen de las solicitudes de imy&sitn y puede prolongar la
consideracion de informacion indicativa de violaws graves o sistematicas,

Reconociendda pericia de la Seccidn de Peticiones e Investagyes para
tramitar las comunicaciones individuales y que es¢jor equipada que la secretaria
del Comité, asi como la necesidad de garantizaolerencia al abordar todas las
cuestiones inscritas en el Protocolo Facultativo,

Decide solicitar a la Oficina del Alto Comisionado parasl| Derechos
Humanos, a la luz de los acontecimientos recieetesl fortalecimiento de los
organos creados en virtud de tratados, que desigriaculte a la Seccién de
Peticiones e Investigaciones como la seccion respue, dentro de la Oficina del
Alto Comisionado para los Derechos Humanos, detaresrvicios al Comité en su
labor con arreglo al articulo 8 del Protocolo Faativo y que proporcione a la
Seccion los recursos humanos y financieros aditésngue resulten necesarios.
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Documentos que el Comité tuvo ante si en su 5&rpdo

de sesiones

Signatura Titulo o descripcion

CEDAW/C/57/1 Programa provisional y anotaciones

CEDAWI/C/57/2 Informe de la Organizacion de lAsciones Unidas pal
la Educacioén, la Ciencia y la Cultura

CEDAW/C/57/3 Informe de la Organizacién Internacional del Traba

Informes de los Estados
partes

CEDAW/C/BHR/3
CEDAW/C/CMR/4-5

CEDAW/C/FIN/7
CEDAWI/C/IRQ/4-6
CEDAW/C/KAZ/3-4

CEDAW/C/QAT/1
CEDAW/C/SLE/6

Tercer informe periédico de Bahrein

Informes periddicos cuarto y quinto combinados del
Camerudn

Séptimo informe periédico de Finlandia
Informes periddicos cuarto a sexto combinadod e

Informes periddicos tercero y cuarto combinados de
Kazajstan

Informe inicial de Qatar

Sexto informe periédico de Sierra Leona
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Informe del Grupo de Trabajo sobre las Comunica@nes
presentadas en virtud del Protocolo Facultativo dé&a
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formase
Discriminacion contra la Mujer acerca de su 28° pdodo
de sesiones

1. El Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones ptas@s en virtud del
Protocolo Facultativo de la Convencién sobre laritiacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer celebré su 28fipgo de sesiones en Ginebra del
4 al 7 de febrero de 2014. Todos los miembros i@sast al periodo de sesiones.

2. Al comienzo del periodo de sesiones, el Grupo @&bdjo aprobd su programa,
que figura en el apéndice del presente informe.

3. El Grupo de Trabajo examind luego la informaciortuatizada sobre 16
nuevas comunicaciones recibidas desde el 20 déesapte de 2013, preparada por
la secretaria.

4. El Grupo de Trabajo decidi6 nombrar a la Sra. dinBareiro-Bobadilla
relatora del caso en la comunicacién nam. 61/2@1R Sra. Dubravka Simonavi
relatora del caso en la comunicacion num. 62/20a4y Sra. Yoko Hayashi relatora
del caso en la comunicacion nim. 65/2014; las t@municaciones habian sido
registradas. El Grupo de Trabajo también decidiggistear dos nuevas
comunicaciones (nims. 66/2014 y 67/2014) y transiast a los Estados partes
interesados. El Sr. Niklas Bruun y la Sra. PrarRigdaten fueron nombrados relatores
de casos en las comunicaciones nums. 66/2014 Y&%/Zespectivamente.

5. El Grupo de Trabajo examind después toda la coomdgncia no registrada
recibida desde su anterior periodo de sesionesdToota de las medidas adoptadas
por la secretaria hasta la fecha y decididé envilsaautores diversas solicitudes de
aclaracién/explicacion o de respuesta.

6. El Grupo de Trabajo debati6 tres proyectos de regwmacion en relacion con

las comunicaciones nims. 34/2011 contra Filipid®€2011 contra los Paises Bajos
(ambos proyectos de dictamen determinaron la exisdede violaciones) y 39/2012

contra los Paises Bajos (proyecto de decision ddnmsibilidad), respectivamente.

Las tres recomendaciones fueron aprobadas por nsosg seran remitidas al

Comité para su aprobacion.

7. El Grupo de Trabajo decidio archivar la comunicacmim. 41/2012 contra el
Ecuador, ya que su autor no habia aportado prugblasupuesto consentimiento de
la victima para presentar la comunicacion.

8. Los miembros del Grupo de Trabajo procedieron a&tedr un inventario de

todos los expedientes de las comunicaciones pasacleles habian designado
relatores. El Grupo de Trabajo examind posteriotmea situacion de todos los
casos pendientes registrados y mantuvo un debhte gdlos.

9. El Grupo de Trabajo decidi6 ademas acceder a lisitsdes de los Estados
partes afectados para examinar la admisibilidadepedidientemente del fondo
(solicitudes por separado) en relacion con cuatmmunicaciones (nams. 51/2013,
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59/2013, 62/2013 y 64/2013). El Grupo de Trabajchezd una solicitud por
separado del Estado parte afectado en relaciéhacoomunicacion nim. 52/2013.

10. El Grupo de Trabajo pidi6 a la secretaria que pr@ps con caracter
prioritario, proyectos de recomendaciéon para elxpn@ periodo de sesiones,
teniendo presentes los debates antes mencionadds.pAra su 29° periodo de
sesiones (25 a 27 de junio de 2014), el Grupo eédjp solicitd a la secretaria que
formulara proyectos de recomendacién en relaciom les comunicaciones nums.
30/2011, 46/2012 y 47/2012.

11. El Grupo de Trabajo debatié la situacion de nuewsos en los cuales el
didlogo de seguimiento estaba en curso, convinieemdas posibles medidas que
debian adoptarse, con miras al examen del Comithsider6 que proseguia el
didlogo de seguimiento con los Estados partes emil@ve casos que eran objeto de
examen, referentes a Belards (num. 23/2009), ekiBaum. 17/2008), Bulgaria
(ndms. 20/2008, 31/2011, 32/2011), el Canada (n@@72008), Filipinas (num.
18/2008), el Peri (num. 22/2009) y Turquia (nanm'2280).

12. El Grupo de Trabajo decidié solicitar reunionescmfsas durante el 57°
periodo de sesiones del Comité (10 a 28 de felderd014) para debatir cuestiones
de seguimiento con los representantes de las Misidtermanentes de Belarus, el
Brasil, Filipinas y el Peru ante la Oficina de Maciones Unidas en Ginebra.

13. EIl Grupo de Trabajo expres6 su agradecimiento psrservicios logisticos y
sustantivos que le habia prestado la Seccion dei®sts e Investigaciones de la
Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Haoom (ACNUDH), en
particular por la calidad de los proyectos de dida y decision sobre
comunicaciones individuales con arreglo al Protocélacultativo. A la luz del
considerable aumento del nimero de casos listoa par formulados en lo que
respecta al procedimiento, el Grupo de Trabajo e@s@rsu preocupacion por la
limitada capacidad de la secretaria, que no pordpgrar mas de tres proyectos de
recomendacion en cada periodo de sesiones, debaléakla de suficientes recursos
humanos y financieros. El Grupo de Trabajo exh@té CNUDH a adoptar todas
las medidas necesarias para que la Seccidn deidtsce Investigaciones pudiera
preparar mas proyectos de recomendacion para elt€anfin de evitar un deterioro
de la situacion y la acumulaciéon de un nidmero eixoede casos pendientes, lo que
socavaria la credibilidad del Comité y del ACNUDH.

Medidas adoptadas en el actual periodo de sesiene
14. EIl Grupo de Trabajo decidio:

a) Remitir al Comité, para su aprobacion, una memodacién sobre el
proyecto de dictamen (violacion) relativo a la conwacién nam. 34/2011 contra
Filipinas, respaldada por todos sus miembros;

b) Remitir al Comité, para su aprobaciéon, una nmeendacion sobre el
proyecto de dictamen (violacion) relativo a la conwacién nam. 36/2011 contra
los Paises Bajos, respaldada por todos sus miembros

c) Remitir al Comité, para su aprobacién, una neeodacién sobre el
proyecto de decision (inadmisibilidad) relativo @ ¢omunicacién nium. 39/2012
contra los Paises Bajos, respaldada por todos s&rabnos;
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d) Archivar la comunicacion nim. 41/2012 contraBsluador, a falta del
consentimiento por escrito de la presunta victipese a una peticién especifica del
Grupo de Trabajo al autor para que proporcionacaaiconsentimiento escrito;

e) Solicitar a la secretaria que preparara pr@gede recomendacion sobre
las comunicaciones nums. 30/2011, 46/2012 y 47/2paga su 29° periodo de

sesiones;

f)  Aceptar las solicitudes de los Estados partésctados para que la
admisibilidad se examinara independientemente aredd (solicitudes por separado)
en las comunicaciones nims. 51/2013, 59/2013, 8&/3064/2013;

g) Rechazar la solicitud por separado del Estadotepinteresado en
relacion con la comunicacion num. 52/2013;

h) Designar a la Sra. Olinda Bareiro-Bobadillaateta del caso en la
comunicacién nim. 61/2013;

i) Designar a la Sra. Dubravka Simonévielatora del caso en la
comunicacién nim. 62/2013;

) Designar a la Sra. Yoko Hayashi relatora dedac&n la comunicacion
nam. 65/2014;

k) Registrar una nueva comunicacién como caso 2014 y designar
relator al Sr. Niklas Bruun;

)} Registrar una nueva comunicacién como caso neini2014 y designar
relatora a la Sra. Pramila Patten;

m) Solicitar a la secretaria que siguiera incld@nen la extranet del
Protocolo Facultativo, los recursos académicosdosaen la nota de la secretaria y
gue distribuyera copias de los pasajes que seitsol0);

n) Solicitar a la secretaria que organizara um@id@ con los representantes
de las Misiones Permanentes de Belards, el Bré&dlipinas y el Perd ante la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra para tileleh seguimiento de los
dictdimenes sobre comunicaciones individuales deraht57° periodo de sesiones
del Comité; y que organizara una reunion de segntoi con la Mision Permanente
de Turquia ante la Oficina de las Naciones Unida§&mebra durante el 29° periodo
de sesiones del Grupo de Trabajo, en junio de 2014;

0) Solicitar a la Presidenta del Grupo de Tralzpje plantease el problema
enunciado en el anterior parrafo 13 con motivo aepertura del 57° periodo de
sesiones del Comité, prevista para el 10 de febdera014.

15. EIl Grupo de Trabajo decidié celebrar su 29° periddosesiones en Ginebra,
del 25 al 27 de junio de 2014.
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Apéndice

Programa del 28° periodo de sesiones del Grupo
de Trabajo

1. Aprobacion del programa y organizaciéon de labajos.

Examen de las medidas y actividades llevadasha desde el periodo de
sesiones anterior.

Nuevas comunicaciones registradas y nombramigetelatores de casos.
Debate sobre casos listos para ser aprobadixstsdés por separado.
Casos archivados.

Informacién actualizada sobre las comunicacideasos registrados).
Informacién actualizada sobre el seguimientdodedictamenes.

Debate sobre casos listos para ser aprobadstallecimiento de prioridades.

© © N o O~ o

Aprobacién del informe del Grupo de Trabajo sobu 28° periodo de
sesiones.
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