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1. Introduccion

Palabras clave: libertad de expresion, mujeres, violencia contra las mujeres, prevencién, proteccion.

El 8 de marzo en 1975, Naciones Unidas inicia la conmemoracién del Dia de la Mujer, en el marco
del Ao de la Mujer?. El objetivo central de esta fecha es reflexionar y visibilizar la lucha histérica de
las mujeres por sus derechos, al tiempo que se reconoce sus aportes en los diferentes ambitos de la
sociedad.

La libertad de expresién se convierte en herramienta clave para alcanzar dicho objetivo; mas
aun si se considera que las mujeres son la mitad de la poblacién y algunas pertenecen a grupos de
atencion prioritaria y/o situacién de vulnerabilidad por razones de género, etarias, discapacidad,
étnicas, econdmicas, sociales, entre otras. Para el caso ecuatoriano, la Ley Organica de Comunicacion?,
la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres® y normativa conexa,
nacional e internacional, marca la necesidad de transversalizar el enfoque de género en el ejercicio
de los derechos a la informaciéon y comunicacion; ademas, determina responsabilidades directas al

Consejo de Comunicacion.

Como unaforma de vivir la mentada fecha y aportar al desarrollo profesional de los colaboradores
de la Institucidn, la Direccidn Técnica de Promocién del Conocimiento, de la Coordinacion General
de Promocién de Derechos, abre un espacio de didlogo interno denominado “Mujeres y Libertad de
expresién”: un encuentro para fortalecer y ampliar conocimientos en torno al tema. Al evento asistieron
81 colaboradores de la Institucién, mismos que recibieron certificado de participacién.

2. Objetivos

* Fortalecer y ampliar los conocimientos de los colaboradores de la Institucién en relacion a los
derechos de las mujeres y el ejercicio pleno de la libertad de expresion para el mejor desempefiio
de sus labores y relaciones humanas.

. Concienciar sobre la importancia de transversalizar el enfoque de género en las acciones
desarrolladas por el Consejo de Comunicacién, para aportar al cumplimiento de las
responsabilidades individuales e institucionales en temas de derechos.

1 ONU Mujeres Ecuador. (2017). Dia Internacional de la Mujer: 8 de marzo. https://ecuador.unwomen.org/es/en-
la-mira/dia-internacional-de-la-mujer-2017/2014#:~:text=EI%20D%C3%ADa%20Internacional%20de%20la%20Mujer%20
surgi%C3%B3%20de%20las%20actividades,y%20en%20desarroll0%20por%20igual

2 Ley Organica de Comunicacién de 2013. Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro. 22, 25 de junio de 2013.
Reforma: Primer Suplemento del Registro Oficial No. 432, 20 de febrero de 2019. https://www.consejodecomunicacion.gob.
ec/wp-content/uploads/downloads/2020/11/lotaip/LEY%200RG%C3%81NICA%20REFORMATORIA%20A%20LA%20LEY%20
ORG%C3%81NICA%20DE%20COMUNICACI%C3%93N.pdf

3 Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de 2018. Suplemento del Registro
Oficial No. 175, 5 de febrero de 2018 Ultima Reforma Cuarto Suplemento del Registro Oficial 526 30 de agosto de 2021.
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3. Expositora

Palabras clave: libertad de expresidn, mujeres, violencia contra las mujeres, prevencion, proteccion.

Paulina Inapanta Martinez
Psicéloga
Fiscalia General del Estado

Psicologa clinica, con diplomado en Terapia Gestalt
Integrativa de la Escuela Chilena de Desarrollo Personal
y Terapia Gestalt Integrativa — ESALENSUR. Tiene una
maestria en Psicologia Forense por la Universidad
Internacional SEK. Desde 2020 hasta la actualidad, se
desempena como psicéloga del Equipo de Género de la
Fiscalia General del Estado.

Exdirectora y psicdloga de la Casa Hogar San Vicente de Paul, entidad que atiende a nifios, nifias y
adolescentes en condicién de abandono y orfandad. Exmiembro de la Junta Cantonal de Proteccién de
Derechos de Nifiez y Adolescencia del cantén Lago Agrio.

Trabajo como coordinadora de la Casa de Acogida Maria Campi de Yoder, servicio directo del Ministerio
de Inclusidon Econdmica y Social, modalidad alternativa de cuidado para nifias, nifios y adolescentes en
condiciones de vulnerabilidad.
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Presentacion Jeannine Cruz

Palabras clave: libertad de expresidn, mujeres, violencia contra las mujeres, prevencion, proteccion, Jeannine Cruz, Consejo
de Comunicacion.

Muy buenos dias con todos y todas. De manera especial quiero agradecer a la Magister Paulina
Inapanta, psicéloga del equipo de género de la Fiscalia por la apertura y por acompafarnos el dia de

hoy a nuestra institucién; a todos los funcionarios y funcionarias del Consejo de Comunicacion.

Para nosotros es importante esta clase de eventos: primero, porque desde cada institucion
tenemos que entender la problematica social, pero también el compromiso del Estado frente a esta
dura realidad. Si bien es cierto, el 8 de marzo de 1975 la Organizacién de Naciones Unidas inici6 la
conmemoracion del Dia de la Mujer dando a conocer la lucha histérica de las mujeres por el voto, por

una equiparacion salarial justa; pero, también, hemos encontrado varios desafios en el camino.

Si bien es cierto, en estos 20 afios se ha caminado pasos importantes como, por ejemplo: en el
2014, el poder establecer en el COIP ya el femicidio, también el 2019 la Ley para Erradicar la Violencia,
falta mucho por hacer. Por eso es importante que estos espacios se puedan dar para conmemorar,

recordar; pero, también, para asumir nuevas responsabilidades.

Las mujeres han utilizado histéricamente la libertad de expresién para denunciar la injusticia, la
discriminacién y para exigir cambios sociales, politicos desde el sufragio femenino hasta el movimiento
#MeToo —que significa #YoTambién-, quienes de nosotros en su momento no hemos sido victimas de
acoso y victimas de abuso psicolégico, inclusive de acoso laboral es una realidad latente en nuestro

pais.

No obstante, en la actualidad, persiste una brecha importante que limita la participacién
plena y equitativa de las mujeres: en todo el mundo las mujeres y las nifias estan considerablemente
subrepresentadas tanto en el dmbito politico, en el ambito econdmico, laboral y comunicacional. Pero
es importante analizar algunas cifras que, para mi, deben aterrizar a la realidad desde a nivel mundial,
global, regional y, también, pues nacional.

Esta problematica social no solamente son cifras, son vidas, son hermanas, son hijas, son madres,
son compafieras, son colegas de trabajo: 1 de cada 3 mujeres en el mundo han sufrido violencia fisica o
sexual, siendo un 35% de mujeres a nivel mundial victimas de este tipo de violencia -dato que lo hemos
recogido de la Organizacion Mundial de la Salud del afio 2017-; 87 mil mujeres fueron intencionalmente
asesinadas en el 2017, es decir, 137 mujeres en el mundo son asesinadas por un miembro de la familia
cada dia y a nivel regional; en el Continente Americano la prevalencia de la violencia fisica y sexual a
lo largo de la vida de las mujeres de 15 afios en adelante, es decir un 36.1% con un punto porcentual
superior a escala global; en el 2017, un total de 8 mil mujeres fueron asesinadas por sus parejas o
miembros de la familia ubicdndolos en el tercer lugar de la regién con mds asesinatos seguidos de Asia

y de Africa.
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Y, a nivel nacional también hay duras cifras en Ecuador en el Encuesta Nacional de Relaciones
Familiares y Violencia de Género contra Mujeres en el afio 2019 reveld que: 65 de cada 100 mujeres han
sufrido un tipo de violencia en algin momento de nuestra vida; a escala nacional son 7 millones 700
mil mujeres que fueron victimas de violencia, siendo la mas afectada las afroecuatorianas y mujeres
indigenas; como lo habia sefialado, hay argumento juridico en el afio 2014, se tipificé el femicidio en
el COIP y desde el 2014 hasta el 2020 se registraron mas de 449 victimas de este delito; en el 2018
pues se expidio la Ley Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar Violencia contra las Mujeres -de la
que yo fui parte-, aun con la existencia de esta norma los problemas son latentes y que no han sido

lamentablemente superados.

Recordemos que la pandemia, también, desde el afno 2019 ha dejado duros efectos que aun se
manifiestan hasta la actualidad, siendo las mujeres en su gran parte quienes sufrimos estos impactos.
El Estado tiene que estar a la altura de estas necesidades para visibilizar, obviamente, esta dura realidad
gue, una vez mas, sefialé no solamente son nimeros sino son vidas humanas, cuando abordamos estos
problemas companeros yo creo que cada uno de nosotros entiende la indignacién frente al injusticia o

muchas de las veces la parte responsable como Estado.

Yo soy funcionaria del Estado y entendemos que hay mucho por hacer, pero también entendemos
que hay responsabilidades por cumplir; ahora, con la actual reforma a la Ley Orgénica de Comunicacién
tenemos articulados que nos combina a ser responsables frente a los contenidos violentos o sexistas
para poder, de alguna manera, mejorar estas condiciones de contenidos y empezar a caminar con una

hoja de ruta clara para erradicar la violencia de género.

Quiero compartirles que hoy son siete afios de un momento politico yo fui a la carcel por elevar
mi voz frente a una autoridad de turno y yo creo que esta clase de situaciones no han cambiado en su
totalidad. Son siete aflos que me expresé libremente y yo creo que son datos que personalmente a mi

me han permitido ser la mujer que soy.

Creo que cada uno de ustedes tiene una batalla en sus hogares, en su trabajo y en su dia a dia
por eso es que compafieros yo hoy quiero agradecer directamente a la direccién de Angie Santos y
a todo su equipo de trabajo por organizar este evento. Esta clase de iniciativas son indispensables
porque reflejan el compromiso tanto como mujeres como dentro de la Institucidén; esto son espacios
gue nos permiten a nosotros, como funcionarios publicos, en recapacitar y reflexionar cual tiene que
ser nuestro comportamiento con las compafieras, pero también dentro del marco también desde
autoridades saber dar mejores condiciones laborales para evitar cualquier violacién a su derecho y

también erradicar practicas violentas.

Creo que ninguna institucion estd exenta de estos casos; por eso, es el compromiso desde este
Consejo de Comunicacion en buscar espacios para canalizar esta clase de situaciones, pero también
el compromiso para poder decirles a ustedes que la libertad de expresidn es el arma mds poderosa

que tenemos las mujeres para poder pedir justicia, para poder compartir experiencias y que nuestras
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hermanas o compafieras puedan manejar de mejor manera quizas situaciones que, muchas de las

veces, dan la espalda a instituciones del Estado.

Asi que, frente a esto, el Consejo de Comunicacién abre este espacio denominado “Mujeres y
Libertad De Expresion” cuyo objetivo es fortalecer estos espacios de didlogo en relacién a los derechos
de las mujeres y el ejercicio pleno de la libertad de expresidn para el mejor desempefio de sus labores
y relaciones interpersonales. Esto lo hacemos con la finalidad de que ustedes, queridos colaboradores
de esta institucidn, tengan claro que nuestra sociedad con cada una de nuestras actitudes y acciones a
favor de las mujeres y erradicando cualquier tipo de violencia puede cambiar.

Este es el objetivo de tomar conciencia con un tema mas sensible que muchas de las veces
desencadena problematicas en el hogar. La libertad de expresién es un derecho fundamental, esencial
para el empoderamiento de las mujeres y para la lucha contra la desigualdad, asi que el compromiso

desde las diferentes areas desde el Consejo de Comunicacidn para poder abordar esta problematica.

De manera especial quiero que le lleve un saludo a la Fiscal General del Estado por la apertura
gue han tenido con esta Institucién y por todo el trabajo que ustedes vienen realizando. A veces el
camino es muy complicado, pero creo que la voluntad por mejorar la realidad de nuestro pais es latente

y se siente. Muchas gracias.
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Ponencia de Paulina Inapanta Martinez

Palabras clave: libertad de expresidon, mujeres, violencia contra las mujeres, prevencién, proteccién, Paulina Inapanta
Martinez, Consejo de Comunicacion.

Dinamica de Apertura

I. TODAS Y TODOS SOMOS SUJETOS DE DERECHOS

APERTURA: Dindmica y reglas de oro

Para hablar de viclencia, debemos hablar de espaclos personales
y reconocimiento de nuestras historiasde vida, palpar huestras
emociones, tengo conciencia corporal

ME SITUO EN EL AQU[ Y AHORA
Descargo los pesos que iraigo
conmigo- suelto-soy ligera

Introduccion

Entiendo que en el Consejo de Comunicacién hay gente muy diversa con diferente formacién;
asi que, mas bien, mas alla de darles una catedra respecto a conceptos y categorias para hablar de
violencia de género, es un poco mas bien sensibilizar y entender desde nuestro rol: cdmo nosotros
también podemos hacer estos espacios de reflexién, de formacién y de apoyo.

Lo mds importante es entender que desde el rol que tenemos nosotros para hablar de violencia
de género necesitamos hablar siempre de redes de apoyo; porque hay que entender que la violencia
de género culturalmente esta naturalizada; y, a veces, entender que para una victima entender que
esta viviendo una situacion de violencia de género es bastante dificil, es bastante duro porque vamos
normando desde el discurso, desde las practicas, desde los modelos de crianza que tenemos en nuestros
sistemas familiares y, entonces, es tan importante para una victima contar con una red de apoyo, no
cualquier red, no una red que le va a juzgar, que le va a criticar, que va a cuestionar su decisién o que
le va a condicionar, mientras no te separes y no le denuncias, no hablamos, ya no somos amigos, ya no

somos hermanos, ya no me visites aqui en la casa. A veces suele ocurrir estos discursos.

Les comparto esto porque desde mi rol he trabajado con victimas y a veces es lo que ellas

refieren, es que ya estaban muy cansados en casa de escucharme todo el tiempo que yo venia con la

10



Espacio de didlogo W
Mujeres y Libertad de expresion l (adidine # 8M

gueja, venia con el llanto, con el dolor, pero luego la dindmica volvia a ser la misma y regresaba con mi
pareja y volviamos a convivir en esa misma dindmica.

Entonces, qué importante es entender que una red de apoyo para una victima de violencia
necesita ser consciente, necesita estar formada, necesita estar sensibilizada y necesita entender
gue para tomar el paso de denunciar y de ya no callar, tiene que haber pasado por un sinnimero de
situaciones y de procesos internos y entonces es clave esta red.

Y lainvitacion es esa, a pensarse a ustedes como Consejo, pero también desde el rol de hermanas,

hijos, esposos y demds como una red de apoyo, una red de apoyo que cuente con los elementos que
cuando hay un caso se pueda activar de manera efectiva y de manera adecuada.

De los derechos a los hechos

DE LOS DERECHOS A LOS HECHOS:
Antecedentes e historia

En la intervencién de la Presidenta nos decia qué se ha hecho y cémo también hemos avanzado
en derechos, cbmo hemos avanzado en normativa legal ecuatoriana también. No quisiera yo entrar

mucho en detalle, sino que partir por criterios que son claves cuando hablamos de violencia de género.

Primero, entender que antes la violencia era un tema que se resolvia en lo privado y ahora no:
hablar de violencia y hablar de violencia de género es entender que primero es una problematica de
salud publica; que es una problematica que tiene que resolverse en el ambito publico y que, para
eso, hay diferentes instituciones y hay una normativa legal que nos da ya todo el paraguas para ir
garantizando derechos de estas victimas, no sélo de las victimas directas sino también de las victimas
indirectas de violencia de género.

Uno de los pasos, cuando hablamos de derecho, es este derecho a la libertad de expresion y cémo
hay todavia y se mantienen estas brechas de desigualdad cuando hablamos de libertad de expresion.
éPor qué? Porque a veces las mujeres desde este rol de exigibilidad de sus derechos, desde este rol
incluso de defensoras de los derechos, desde la participacién colectiva de fundaciones u organismos

privados o particulares o en defensa de los derechos humanos, a veces son atacadas.

11
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DE LOS DERECHOS A LOS HECHOS:
Antecedentes e historia

» 2008 Comsfitucion: Todas y fodos merecemo vivi wno vida §bre de viclencios
» 2014 Tipificociin viclencia fialco. sexval, pslcoidgicoy femicidio

Ley de Frevenciony Erodicockin ge la Viclencka

Todavia hay brechas de desigualdad, que van agarrandose de factores personales o de su propia
dinamica personal para ir poniendo en tela de duda la capacidad y la formacién que tiene una mujer
para estos espacios. Y entonces igual, hablar de derechos es entender, como yo les decia, que hay
toda una normativa ya que el Estado, también ha firmado convenios y tratados internacionales para la

garantia de los derechos humanos.

Ustedes ven ahiuna de las normativas macro internacionales: es la Convencién para la Eliminaciéon
de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, esta Convencion Belén do Para, que ya nos da
lineamientos muy claros en funcion de qué derechos y cémo también los Estados deben garantizar
los derechos de las victimas y, también, el acceso a justicia que es otro de los derechos que todos los
ciudadanos y ciudadanas tenemos.

El Estado también, a través de la reforma al COIP, ya va tipificando como delito a la violencia fisica,
la violencia psicoldgica, la violencia sexual, la Ley de Prevencion y Erradicacién de Violencia contra la
Mujer ya va también normando y nos va indicando cudles son los ambitos en donde se desarrolla la
violencia, cuales son estos tipos de violencia. Claro, ahi hay un vacio porque, ustedes van a ver mas
adelante, que hay algunos tipos que son investigados por la Fiscalia que no esta alineada a la Ley de
Prevencién y Erradicacion de Violencia, por ejemplo, la violencia politica: en el COIP, la violencia politica
no estad tipificada, esta identificada y reconocida en la Ley de Violencia contra la Mujer, pero no es un
delito. Entonces, vamos un poco también a ir viendo estos aspectos.

Reconocimiento: el “Yo” y el “Otro”

Il. IDENTIFICANDO: ;Qué es la violencia?

& se orod

TN

i)
T
L

FGE

PORMAS SUTILED  FORMAS EXPLICITAS
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Antes de entrar en estos tipos si queria yo un poco enmarcar la necesidad de entender estos
limites y de entender también qué ocurre en una persona que ha vivido una situacién de violencia.
Habldabamos en un inicio que estos son patrones culturales y patrones comportamentales que a veces

vamos naturalizando en nuestros espacios mds cercanos, en este sentido directamente a la familia.

Entonces, cuando no les ayudamos o no aportamos en estos modelos de crianza a que el nifio
o nina en sus primeras etapas de vida pueda entender que la necesidad de limites es importante en la
relacidn que tengo con el otro, cuando crece esta persona entiende que no hay un limite con la otra 'y
gue puede por tanto invadir mi espacio, invadir mis criterios, cambiar incluso la dindmica o el proyecto
de vida. Esta palabra de limites, que puede sonar hasta muy trillado, es fundamental cuando hablamos
de prevenir violencia de género es también situarnos en estas etapas de desarrollo de los nifios, de las
nifias, de los adolescentes y desde estos modelos de crianza ir impartiendo esta necesidad de colocar
limites en ellos, que ellos entiendan lo que estd bien y lo que esta mal, que ellos aprendan a decir no

como una proteccién y un derecho también.

Porque muchas de las veces a los niinos les ensefiamos que el adulto es el que sabe, el adulto es
el que controle, el adulto es el que decide sobre su vida, sobre su cuerpo y tenemos datos alarmantes
donde nos sefialan que hay agresiones de caracter sexual, donde prioritariamente se dan en contra de
nifios, nifas y adolescentesy, lo peor de todo, donde los agresores provienen de sus sistemas familiares,

son personas cercanas, el papa, el padrastro, el primo, el hermano.

Que importante es poder entender este primer criterio cuando hablamos de violencia de género
y cuando hablamos de prevencion: es importante entender cdmo vamos a ir generando esta capacidad
de aprender a poner limites, de poder entender que incluso en la dindmica que yo tengo con el otro, yo
voy a poner un limite donde yo voy a entender que este es mi limite de seguridad, que yo puedo tomar
una decisidn, que yo puedo defenderme; porque si sobrepasa este limite, yo voy a empezar a sentir
estas relaciones de desigualdad y esta relacién de poder porque el otro va a estar encima mio, porque
el otro va a decidir sobre lo que yo puedo o no puedo hacer. Y esto, también, se da en la relacién de
pareja: ustedes ven que toda relacién de pareja tiene sus propias dindmicas, sus propios codigos, sus
propios discursos, es una persona que también con la otra va cohesionando en criterios, incluso en
habitos, en comportamientos.

Es importante es entender que, incluso, en esta dinamica de pareja hay un limite, hay un limite
gue yo me pongo en cuanto a lo que yo entiendo por fidelidad, por ejemplo, en lo que yo entiendo por
Si NOs vamos a casar 0 o N0S vamaos a casar o vamos a vivir uno no en de hecho. O sea, qué limite voy a
poner con lo que yo me sienta cdmoda, no pensando en el otro, siempre pensando en uno, en poderse

ubicar siempre en primer lugar en estas relaciones que tenemos y que hablamos con el otro.
Entender, que la violencia es invisible y tiene ciertas escaladas también. Entender que en esta

dindmica que yo tengo con el otro, cuando no tengo la capacidad de ser empatico y de poner un

limite, voy a permitir que ciertas situaciones vayan progresivamente siendo mas dificiles de manejar
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y que pueden vulnerar mucho mas mis derechos: cuando yo no pongo este limite en la relacion que
tengo con el otro y cuando voy a lo que esta persona me diga y cuando en esta relacién de poder,
yo ya no tengo el control sobre mi proyecto de vida, ni sobre mi dinero, ni sobre las actividades que
deseo hacer, sobre mis metas, sobre mi propiedad, sobre mi propio proyecto, vamos visibilizando cémo
entonces la violencia va ganando terreno y como estas conductas si van acrecentando, cémo desde una
mirada luego puede llegar a una palabra, luego puede llegar a un golpe, a un empujén y cdmo también
entonces la violencia va ganando terreno.

Y desde las cosas que son invisibles, que serian imperceptibles, que serian naturales, que en toda
pareja pasa: que se peleen, que se discutan, que se griten, que luego regresen, que, como ahora les
llaman tan modernamente estas “relaciones téxicas”, donde estamos y no estamos, somos y no somos,
nos peleamos y luego volvemos. Y estas practicas malentendidas, también, en la relacién con el otro,
hacen que la violencia vaya tomando terreno en la relacidn, en la dindmica que tengo con el otro y de lo
invisible se vuelva visible, cuando hay un golpe, cuando hay un hematoma, cuando ya hay una amenaza
y cuando, lamentablemente, llegamos a esta data estadistica alta de femicidios, que es el resultado de
todas estas practicas malentendidas.

Identificando: ¢Qué es la violencia?

. IDENTIFICANDO: ;Qué es la violencia?

Vi

INVIELE
FORMAS SUTILES  FORMAS EXPLICITAS

Vamos un poco a entrar de lleno y de manera super rapida en los tipos penales que maneja
la Fiscalia General del Estado. Como yo les decia, les he traido también los otros tipos mas visibles
0 mas preocupantes también, ve la Ley de Prevencion y Erradicacion de Violencia de Género, pero
es importante explicarles que la Fiscalia maneja estos tres primeros tipos como delitos que son
investigados por esta entidad.
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Violencia fisica

La violencia fisica que es como super clara, slper evidente para todos porque es visible, es a
través de toda esta accidn de poder, de coaccidn sobre el otro y las caracteristicas claras de la violencia
fisica son estos hematomas, estos rasguios que te jalen el pelo, que te empujen, ya son parte de la
violencia fisica.

Ahora, yo quisiera un poco si indicarles que no se trata de ser exagerada, no se trata de
sobredimensionar las cosas como yo les decia, hay ocasiones donde incluso las propias familias dicen
“bueno, pero asi es la relacion de padres, pareja: nos peleamos, nos enojamos, me ha llegado a empujar,
pero nada mas”; este discurso y este entender a estas dindmicas inadecuadas ya tienen que ser foco
de alerta, ya tienen que llamarnos como red a prevenir, a explicar que esto puede ir incrementando
y entonces miren por eso es importante hablar de estos temas, tal vez para algunas personas puede
ser hasta exagerado pero no cuando nosotros vemos en los noticieros o cuando vemos las estadisticas
de casos de femicidio, de situaciones de violencia, de casos donde nifios, nifias y adolescentes estan

vinculados como victimas en temas de trata, de explotacién sexual.

Todo esto tiene que llamarnos también a prevenir y a entender que son temas que debemos
abordar, que no se trata de sobredimensionar, sino que se trata de entender y de sensibilizar. Cuando
hablamos también de esta violencia fisica son patadas, pellizcones, jalones de cabello, empujones que

son cosas que luego en esta dindmica que tengo con el otro pueden ir escalando como les menciono.
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Violencia psicoldgica

La violencia psicoldgica es la mas complicada y ahi les hablo incluso del trabajo que tiene la
Fiscalia, es la mas complicada porque no tiene visiblemente un golpe como esta lesion, este moretdn,
tal vez que aqui le falté cabello o que tiene sangre, es sliper complicado porque es toda accién que va
en detrimento de la salud mental de una persona, que va a causarle dafio emocional, que va a causar
dafio en su autoconcepto, en su autoestima.

Es mucho mas complicado, incluso como les digo, en la practica, cuando los agentes fiscales
tienen que investigar este delito, es muy, muy, muy dificil porque probablemente uno puede decir,
bueno, la otra parte procesal va a argumentar que tal vez este problema de autoestima tiene la persona
no por la situacién que vivié en pareja o con el sospechoso, sino por otros factores: tal vez por su
tipo de personalidad, tal vez porque tuvo problemas en la infancia; se agarran de ciertas situaciones
personales que siempre fue inestable, qué sé yo; entonces, es mucho mas dificil.

Hay que prestarle mucha atencién porque “no porque sea dificil, no se debe denunciar”. Y hay
gue entender que cuando en la dindmica con el otro me invalidan, cuando me dicen que no soy capaz,
cuando me ponen un apodo desde mis deficiencias o mis caracteristicas fisicas, tal vez porque uso
lentes, me dicen “cuatro ojos” y es la forma de decirme carifiosamente, pero a mi me hace sentir mal,
ya hay que prestarle atencidon porque obviamente me estd afectando en la forma en la que yo me
percibo también, en la que yo me estoy viendo. Si esta persona por amor se burla de mis defectos, me
dice “patoja”, me pone sobrenombres, me dice que “no sirvo para nada”, que “no soy capaz”, que “no
puedo”, que “no valgo”, estas cosas a la larga siempre terminan afectando, estas rotulaciones siempre
terminan afectando.

En los espacios laborales cuando nos ponen un apodo, cuando nos dicen que somos inutiles, que
somos inservibles, pues uno también termina afectandose en la parte emocional y en el autoconcepto
porque no es que uno se siente feliz y uno dice “jay que dichosa como me quiere porque me dice que

soy «cuatro ojos» y «patoja»!”. Hay situaciones que, obviamente, me van a trastocar y que, tal vez,
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incluso estas van a repercutir en la relacién que tengo con el otro, que tal vez yo llegue a un espacio
laboral y tenga esta inseguridad porque si la persona que dice que me ama y que me quiere y que me

L

acepta como soy me dice “patoja” “cuatro ojos”; tal vez yo llegue a este espacio laboral sintiendo que

soy asi y que no merezco, tal vez, el reconocimiento de las personas o que yo no valgo o valgo muy

poco; entonces, miren qué importante es entender también el impacto de esta violencia psicoldgica.

Violencia sexual

Acaitre

conmge’ Eres m
L L L
quaeres min !

La violencia sexual es todo acto que constituye la imposicién en el ejercicio de la sexualidad
de otra persona como, tal vez, desde estas practicas sexuales: vamos imponiendo al otro pese a que
el otro no quiera; como forzamos incluso en la relacidon de pareja a mantener relaciones sexuales sin
el consentimiento de la otra persona, Unicamente porque es la esposa o porque es el esposo; vy, al
lugar porque volvemos al tema de los limites y volvemos también al poder que tenemos como seres

humanos de tomar decisiones, incluso, sobre nuestro cuerpo.

Cuando son obligados a hacer tocamientos, cuando la otra persona toca su cuerpo, esto ocurre
muchisimo con los guaguas, con los nifios, con los adolescentes, también, donde el no haberles
ensefiado a decir “no” y que viene una persona adulta con este poder, con esta relacion de poder, de
su misién para el otro y desde el privilegio. También, porque el adulto es mas grande, tiene el control,
domina, frente a un nifio que es mucho mds indefenso que tal vez no tiene estas herramientas para
poder de defensa exacto, de proteccidn; en estas relaciones de desigualdad se dan mucho estos delitos
de violencia sexual.

Lo peor de todo es que estos sospechosos o estos investigados utilizan estos discursos de que es
un juego, es un juego, es carifio; por eso, también, la violencia sexual en el dmbito familiar es sistematica
porque empiezan a entender y a concebir el nino que este tocamiento es parte del juego y del carifo
y del amor que siente la otra persona con mi hijo. Que importante es ensefarles a los guaguas, desde
chiquititos, sobre su sexualidad; a ensefiarles a que aprendan a decir no, a que su voz tiene un efecto
importante en los adultos y que tiene que ser respetado.
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Violencia econémica

La violencia econdmica no esta tipificada en el COIP, pero si esta identificada en la Ley de
Prevencién y Erradicacién de Violencia; y, es toda accién u omisidn que ocasiona el menoscabo de los

recursos econdmicos y patrimoniales de las mujeres.

Esta es una violencia, también, bastante fuerte ¢ Por qué? porque hay mujeres donde no pueden
trabajar, hay mujeres donde no manejan sus propios recursos econdémicos, donde hay una persona que
esta controlando la sociedad, los bienes que se adquieren en la relacidn o en este contrato matrimonial,
gue todo quede a nombre de un tercero o a nombre del esposo. Entonces, esto también es importante
entender que es otro tipo de violencia que se suele dar.

Violencia simbdlica

La violencia simbdlica, también, es un tipo que estd identificada en la Ley de Prevencion, no
en el COIP; y, basicamente es entender cdmo seguimos cosificando el cuerpo y la mujer, desde las
imagenes, desde este simbolismo donde la mujer es solo cuerpo y es un objeto de deseo, incluso, en
estos mensajes publicitarios de algunas empresas o algo que siguen colocando a la mujer como este
objeto de deseo, una mujer que no piensa, que no siente, que no esta hecha como para otros roles.
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Violencia politica

Ambitos de violencia

\

F NO MAS
WHOLENCIA
Ra -

La violencia politica, que tampoco estd tipificada en el COIP, pero que si es evidente que,

YYYTYTEYTEFEYPEEY

generalmente, se comete por una persona o grupo de personas de manera directa o indirecta en contra
de las mujeres, cuando ejercen o estan ejerciendo un cargo de poder, llamémoslo asi, donde tal vez son
lideres comunitarias, presidentas barriales, asambleistas o estan postuldandose a algln cargo asi, pues
a veces suelen ser atacadas desde sus roles, desde su vida personal, desde su historia de vida, con esto

indicando, incluso, que no son capaces de este rol que estan queriendo ejercer.

Ambitos de la violencia

Ambitos de violencia

\

F NO MAS
WHOLENCIA
Ra -

Estos @mbitos de violencia, yo un poco me he situado en ejemplos principales del entorno familiar.

YYYTYTEYTEFEYPEEY

No quiero decir con esto que la violencia de género solo se dé en el ambito familiar; como ustedes
pueden ver hay algunos dmbitos, el laboral, el educativo, el deportivo, el institucional, el cibernético:

estos espacios también comunitarios, donde también se pueden dar situaciones de violencia.

Tenemos diferentes ambitos, diferentes tipos que, bdsicamente, cuando hablamos del trabajo
gue realiza la Fiscalia General del Estado, pues va a trabajar en estos dmbitos, pero en los tres tipos
gue les mencionaba, el fisico, el psicoldgico, el sexual y lo que en sexual corresponde, todas como sus
subcategorias, trata, explotacidn, acoso, violacidn, abuso y demas, avancemos.
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Circulo de la violencia

SISTEMA NACIONAL DE PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

Y aqui yo les traje un poco el circulo de la violencia, porque hay que entender, cuando yo les
decia: ubiguémonos ustedes como una red de apoyo para un caso de violencia de género, para ser una

red de apoyo uno tiene que entender que una victima va a vivir un circulo de violencia.

éPor qué es un circulo de violencia? Porque es de manera permanente y circular todas estas

cuatro etapas que va a pasar:

. La “luna de miel” es la primera etapa: es sentir que todo esta bien en la relacidon de pareja,
entender que todo es perfecto, es el romance, estamos todos de acuerdo, todos felices, siento
gue me ama, me dice que me ama, esta todo muy bien, porque no es que una victima de violencia
de género todo el dia, todos los dias, las 24 horas esta viviendo una situacién de violencia, esta

en este circulo inmersa.

. Luego pasa una “acumulacion de tensidon”: que es esta sensacion de que en cualquier momento
puede haber una discusion y esto va a provocar una explosion, esta tensidon porque ya la conoce.
Porque entiende que en la dindmica de la familia o de la relacién de pareja, de la convivencia,
cuando ocurre algin impase porque no sacd la basura, porque no esta el pan que le gusta, esto
ya es un motivo de tensién, ya me mira mal, ya me hace la “ley del hielo”, ya hay una friccion ahi;
y, entonces, para la victima hay una alerta, un foquito que se prende y se apaga diciéndole: “por

n u

aqui puede pasar algo”, “puede pasar algo”, “hay que estar un poco atenta”.

. La tercera fase ya es este “periodo de violencia”: el estallido de violencia en cualquiera de sus
formas, el empujon, el decirte “indtil, no vales para nada”, el encerrarte, el controlarte; aqui, ya

se da el evento de violencia, el hecho de violencia.

. Luego vamos a esta “promesa de cambio”: a esta cuarta fase donde me piden perdon. Indican

gue, tal vez, desde el enojo dijeron o hicieron lo que hicieron, prometen no volverlo a hacer mas
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y volvemos a esta “luna de miel” donde todo es perfecto, todo es maravilloso, colaboren en la
casa, no se va a tomar. Pero luego vuelve nuevamente a la etapa dos, donde hay una situacion
de tensidn, la tercera donde ya se da un hecho de violencia y volvemos a las promesas y vivir y
convivir en un ciclo de violencia para una victima es super complicado, porque no es que primero
lo va a tener claro respecto a decir “bueno, la luna de miel va a durar una hora y la explosién tres

horas y luego la reconciliacion a dia siguiente”; no es asi, es tan dificil.

La dinamica que tengo con el otro se va a dar lugar este ciclo de violencia y entonces es mucho
mas complicado para la victima tomar una decisidon porque, tal vez, en etapa tres -cuando ya esta con
el ojo morado- dice “no mas, quiero ayuda, necesito ayuda, quiero poner una denuncia”; pero, resulta
que luego esta pareja viene y le promete y le levanta la mano derecha y le dice que “nunca mas va a
hacer esto”, que se va a aportar muy bien, incluso le dice que “no tiene que hacerle enojar porque ya
le conoce y sabe que no hay que hacerle enojar”, porque generalmente es el discurso que maneja el
investigado, el agresor.

Ningln agresor, ningun criminal te dice “yo maté”, “yo robé”, “yo hice esto”. Entonces, van a
manejar estos discursos trasladandole la responsabilidad a la victima, indicdndole que ha sido ella la
gue ha provocado este hecho, porque le ha mirado mal, porque levanté la voz, porque le dijo que “no”.

Es mucho mas complicado para una victima tomar la decisiéon de denunciar.

Primero, por la culpa, quién con culpa se atreve a denunciar porque va a asumir que es
responsabilidad de ella lo que se estd dando en esta dindmica de familia; segundo, porque también en
este ciclo permanecen y hay parejas que han permanecido afios y sus hijos crecen en esta dindmica
entendiendo que toda familia y toda pareja va a tener problemas, va a tener peleas, va a tener gritos,
ofensas, golpes y, entonces, volvemos a reproducir porque tal vez este guagua o esta nifia que sale de
este sistema y ha aprendido una situacién de violencia va a repetir esto -se casard con una persona de
caracteristicas muy familiares o muy parecidas a la figura paterna y vamos reproduciendo este sistema

de violencia, naturalizando estas malas practicas en los modelos de crianza-.

Es importante es de entender esto, cuando hablamos de violencia de género: entender este
ciclo de violencia y entender que para la victima va a ser mucho mas complicado salir de ahi y para
eso -vuelvo a insistirles y no me cansaré de hacerlo- de que la red de apoyo debe ser muy consciente
de esto. Porque, a veces, también como familia nosotros condicionamos y le decimos a la victima “ya
cuantas veces lloras, cuantas veces vienes aca, cuantas veces pides ayuda y es hora, si no le denuncias
ya no vengas, no le queremos ver aqui a esta persona”; y, lo que hacemos es ubicarle a la victima en

una esquina y en el aislamiento.

Si no es la familia, ¢dénde puede recurrir?: tal vez sea un servicio y, lo peor de todo, es que el
servicio también tiene ahi ciertas falencias: porque el servicio le puede decir “si mi sefiora, pero usted
también, vaya ahi, denuncia, le ayudamos aqui todo chévere pero vaya y denuncia, vaya, vaya”; v, tal

vez lo que necesita esta victima es que se le acompanie vy, tal vez, incluso cuando va a la Fiscalia y se
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atreve el agente digital -y ahi yo voy a ser hasta muy consciente y vamos a ser muy honestos-, tal vez,
no le da la mejor atencién. Y, entonces, lo que hacemos es arrinconarle mas, aislarle mds y, desde
el servicio, también no darle este derecho que tiene de la informacidon adecuada, oportuna, de la

atencidén empatica entonces es mucho mas dificil para la victima.

Sistema nacional de prevencién y erradicacidén de la violencia

SISTEMA NACIONAL DE PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

Yo queria un poco ya aterrizar en el Sistema Nacional De Prevencidn y Erradicacion de Violencia
contra la Mujer. Esto ya lo sefala la Ley de Prevencidén, ya nos habla de que las instituciones del Estado
van a formar parte de este Sistema Integral, articulado, coordinado con el objetivo de poder atender

de manera integral a una victima de violencia de género.

Y, no sélo en esta atencidn directa, cuando ya ha habido un delito o una contravencion o un hecho
de violencia, sino en estos también espacios de prevencion. Entonces, cada una de las instituciones que
conforme este sistema tiene claras cudles son sus competencias, cuales son sus roles, cudles son sus

funciones para que podamos activarnos y para que podamos realizar un trabajo articulado.

Siendo honestos -les diré-, todavia nos falta porque la ley esta y la ley nos establece que se
va a crear un Registro Unico de Violencia: que va a ser un sistema operativo que nos va a permitir ir
enlazando las atenciones que hacen las instituciones que se activan para esta atencidn, es decir que si
es que esta victima va por un centro de salud para ser atendida por el golpe que sufrid, esta atencidén ya
deberia estar visibilizada para el resto de atenciones o para el resto de instituciones para que, tal vez,
se active no sélo ahi el centro de salud sino que se active tal vez el Ministerio de Derechos Humanos -a
través del Servicio de Proteccidn Integral- o probablemente la Defensoria Publica -para que le pueda
brindar una asesoria juridica- o, tal vez, la Fiscalia -cuando ya se va a poner en conocimiento de esta

noticia del delito-.
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Lo que se quiere es que esta persona no vaya deambulando de institucidon en institucion vy,
gue cada institucién no duplique esfuerzos, sino todo lo contrario, que sea super articulado, que sea
efectivo. Porque, también, nosotros hemos visto, lamentablemente, en casos de femicidio -cuando
vamos un poco a la historia y los antecedentes-, tal vez, esta persona que es un dato y es un expediente
mas, pero que es una persona que, en su momento, colocéd una denuncia por violencia fisica, por
violencia psicoldgica que contaba con medidas de proteccion y que, pese a eso, lamentablemente ha
muerto.

La intencidn es esta: el poder generar este Registro Unico de Violencia que estamos ahi, que
vamos avanzando, que lamentablemente han transcurrido varios afios que todavia no podemos lograr
este cometido porque hay ciertas dinamicas. Conversabamos hace un momento del presupuesto, las
dificultades que cada una de las instituciones tiene, la falta de respuesta del Estado también son ciertas
situaciones que afectan.

PEOCESO DE ATENCION, FASES - PREPR

ESAL Y PROCESAL P

MAL-

Canales de denuncia

La Ley establece que se va a generar un Sistema de Alerta Temprana con el objetivo de generar
estas atencionesintegrales. Ahora un poco entrando al trabajo que nosotros como Fiscalia: basicamente
la Fiscalia lo que hace es la investigacion preprocesal y procesal penal ya es una institucion reactiva,
no es preventiva. Nosotros nos activamos cuando hay una noticia del delito que se ha generado y ahi,
obviamente, los equipos fiscales tienen la obligacion de desplegar todas sus actividades y todas sus
diligencias e impulsos con base en la teoria del caso y sus lineas investigativas.

Pero para llegar a esto, y para que la Fiscalia pueda activarse, es importante indicarles que existen
algunos canales de denuncia donde la ciudadania puede ir reportando, ir alertando, ir denunciando
estos hechos de violencia.

. El ECU-911: es, obviamente, en delitos flagrantes donde la gente puede llamar e indicar que hay

una situacién de violencia. No solo lo puede hacer la victima directa, también lo puede hacer
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un tercero que conoce de alguna situacion donde hay ciertos factores de riesgo que hay que
considerar.

. La linea 1-800 opcidn 4: permite que la Policia Nacional pueda activarse y pueda conocer de un
hecho o una situaciéon de violencia que se esté dando.

Adicionalmente la Fiscalia cuenta con un médulo de denuncia virtual: se creé en época de pandemia,
pero que se mantiene ahora como un servicio mas, a través de su pagina web www.fiscalia.gob.ec: es
un médulo en donde se despliega un cuestionario, un formulario que es bastante amigable, que pide
datos muy claves, muy precisos, nombres, teléfonos, correos, nombre del agresor, del sospechoso
con el objetivo de poder solicitar las medidas de proteccién emergente y, también, pide algunos
datos respecto a los hechos suscitados; esto permite que pueda la gente colocar en este médulo
virtual su denuncia.

. Através de los puntos A.l. -que son los servicios de Atencidn Integral-: donde un agente digitador
va a poder receptar las denuncias. Los puntos A.l. no es que son especificos o particulares para
casos de violencia de género, sino es un servicio donde uno recepta cualquier denuncia de

cualquier tipo penal.

Actividades que realizan los Equipos Fiscales cuando hay un delito

PEOCESO DE ATENCION, FASES - PREPROCESAL Y PROCESAL P

MAL-

Vamos, un poco entrando en las actividades que realizan ya los equipos fiscales cuando se ha
generado una noticia del delito. Como les decia: puede haber un procedimiento flagrante, que es en las

24 horas que ha ocurrido el hecho, se ha puesto en conocimiento de la autoridad.

El Agente Fiscal tiene la obligacién de disponer las diligencias que considere pertinentes:
valoraciones médicas legales, valoraciones psicoldgicas. Se activa con la Policia para la ubicacién-
localizacidn de este sospechoso; y, pasa una Audiencia de Formulacién de Cargos para, a su vez, dar paso
a la Instruccién Fiscal que tendra un tiempo de duracidn y lo que corresponda en las Fases Procesales.
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En tiempo ordinario es un poquito mas mas lento porque ahi se ha acercado una persona a
denunciar un hecho que, probablemente, ocurrié a la semana, al mes, al aio, a los dos afios; donde
ha tenido ya la decision y la fuerza para denunciar. Porque hay situaciones que son importantes de
entender y es que: no toda victima de violencia dice “perfecto, hoy dia voy a poner la denuncia; me ha

pasado este hecho y lo voy a hacer”, no.

Hay victimas que, lamentablemente, por las secuelas y las afectaciones que han tenido tienen,
primero, que iniciar con un proceso terapéutico, develar estos hechos también es super, super duro
para una victima. Probablemente hay victimas que van a denunciar el hecho afios posteriores a lo
gue se ha suscitado. Entonces, vamos por el Procedimiento Ordinario que es: generar esta Noticia del
Delito, iniciar la Investigacién Previa, la Formulacion de Cargos, la Instruccion Fiscal y vamos avanzando

con las diferentes etapas procesales.

Es importante también explicarles aqui que el COIP ya nos indica cudles son los tiempos: no
es que queda discrecionalidad del Agente Fiscal, obviamente tenemos plazos que cumplir, tenemos
tiempos que cumplir. Lo dptimo es que el Agente Fiscal pueda recolectar todos estos elementos que le

permitan configurar su teoria del caso e ir avanzando con las etapas procesales.

Hay derechos que deben ser garantizados a las victimas y uno de los derechos es: entender si
quiere o no participar y colaborar en el proceso penal. Parte de los derechos es entender que tiene el
poder de decidir si es que desea hacerlo, no podemos obligarle; obviamente, esto va a significar que
sea mucho mas dificil para la Fiscalia investigar un delito porque, lamentablemente, quien tiene estas
pruebas va a ser la victima, quien va a poder contar y relatar los hechos, la situacion y todos estos
elementos en torno al delito que se hicieron y que se estd investigando es la victima, pero es uno de

sus derechos el que decida si es que desea hacerlo o no desea.

Hay ocasiones donde las victimas lo Unico que desean es contar con una boleta de auxilio y
nada mas. Y hay que entender también -por eso les digo que importante- es que se pueda dar esta
informacion a las victimas, porque hay ocasiones donde pues una persona va, coge y coloca la denuncia
-con esta intencién de colocar la denuncia y de que cuente con medidas-, pero luego no sabe cudl es todo
este proceso y estas etapas y todo lo que tiene que hacerse como parte del Proceso de Investigacién
Preprocesal y Procesal Penal.

Otro de los derechos también es explicarle las etapas, los tiempos, darle a conocer sus derechos,
explicarle también la importancia de su participacion, ser empdatico con su dolor y activar algunos
servicios. Hay ocasiones y hay malas practicas de las instituciones donde a una victima le dicen “no
vamos a darle atencién psicoldgica sino hasta la espera de la sentencia para la reparacion integral”; vy,
no es asi porque la vida de una victima no se detiene: una vez que ha sufrido un hecho de violencia su
proyecto de vida se quiebra y tiene ciertas situaciones que necesita ir reestructurando, que necesita ir

resolviendo; entonces, necesita atencion y necesita que se activen algunos servicios.
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Quejas de los servicios de la Fiscalia General del Estado

Quejas ciudadanas: Servicios de F

» NO ESTAMOS SOLAS

Ahora, también es importante entender que la Fiscalia cuenta con direcciones administrativas
misionales que se activan cuando hay algunas quejas ciudadanas. Asi como otras instituciones del
Estado, cuando uno no le brinda una atencidn adecuada y oportuna a un ciudadano, pues el ciudadano

tiene el derecho de quejarse, de indicar que no ha sido una adecuacién adecuada:

La Direccidn de Transparencia: que se activa a través del buzdn de transparencia de la pagina web de
la fiscalia www.fiscalia.gob.ec, donde uno puede colocar denuncias en torno a presuntos actos de
corrupcién de los servidores de la Fiscalia. Si hay una presuncion de que el Agente Fiscal, el Secretario
u otro servidor estd vinculado a actos de corrupcion, de concusion, de trafico de influencias para
garantizarle al otro o a una parte procesal, ganar o no un proceso, pues la Direccién de Transparencia
se activa y los procesos que se aperturan administrativos son confidenciales.

. La Direccién de Control Juridico y Evaluacion de la Actuacion Fiscal: es una Direccién que en
cambio va a activar los procedimientos administrativos internos para el control de la actuacién
del Agente Fiscal. Si es que no se ha garantizado la debida diligencia y el principio de celeridad
en las investigaciones, tiene el derecho y la facultad, la direccién de control juridico de activar y
revisar el expediente es la Unica direccién que puede aperturar un expediente, porque ustedes
saben también que, en casos de delitos de violencia de género, los expedientes tienen un
principio de reserva y Unicamente las partes procesales van a poder tener acceso al mismo.

Pero, cuando hay una queja frente a la actuacion de un Fiscal, la Direccion de Control Juridico se
activa y va a hacer la revisidn de este expediente con el objetivo de poder recabar los elementos
gue, incluso, en la resolucién le indique si es que va a ser un monitoreo permanente de esta
noticia del delito de este Agente Fiscal o si inicia un proceso a nivel disciplinario. Incluso, puede
ser hasta trasladar este expediente al Consejo de la Judicatura, que tiene la facultad y la potestad
hasta de generar la destitucion del Agente Fiscal.
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U La Direccion de Derechos Humanos y Participacién Ciudadana a través del Equipo de Género
-al que yo pertenezco-: nosotros nos activamos cuando hay un pedido ciudadano, un colectivo,
una institucién, una fundacién u otro organismo del Estado que solicita un acompafiamiento a
casos de violencia de género. Entonces, en esos casos nosotros nos activamos, brindamos un
seguimiento, un acompafnamiento y vamos también activando a su vez servicios y redes de apoyo

para estas victimas, obviamente dependiendo de sus necesidades particulares.

Cierre

JUNTAS PODEMOS COMBATIR LA VIOLENCIA

He

OMPananconos
» Resllientes, cada una Hlene su historia

» Recuperemos laincidencio: gobiern

el barrio para una cullura de paz

actos contribuyen:

nzando por
mi misma = TRANSFORMACION
COLECTIVA

»  Mis palabra

respetoy dignidad comena

» Circulo de mujeres y de amor propi

5. Preguntas y respuestas

Pregunta 1
De parte de la Fiscalia ése ha establecido una hoja de ruta clara, que el Estado es el que tiene
que garantizar?, éhay la posibilidad de articular, por ejemplo, con prefecturas, juntas parroquiales,

municipios?, écdmo poder establecer un canal de contacto con la victima?

Respuesta

Muchisimas gracias por la pregunta, me permito compartirles que en efecto la Fiscalia, primero,
utiliza las redes y los colectivos para generar esta informacidn a la ciudadania. Nosotros participamos de
Mesas Interinstitucionales que consideramos un espacio que nos permite ir informando el trabajo que

realizamos.

Los canales de denuncia como también la Fiscalia despliega sus acciones y, adicionalmente a ello,

nosotros brindamos este tipo de talleres en zonas urbanas y rurales, en vinculacidn o en coordinacién
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con algunas fundaciones, organismos de la sociedad civil que nos piden este tipo de capacitaciones -lo
hicimos también en Guayaquil, por darles un ejemplo, con lideresas comunitarias de la isla trinitaria con
el objetivo de que puedan ellas tener informacién respecto al trabajo que realiza la Fiscalia y los servicios
con los que cuenta-. Entendemos que es super importante que la ciudadania pueda estar informada
frente al trabajo y al rol que tiene la Fiscalia y, en este sentido, es desplegar estas actividades, estos
talleres de Prevencidn Secundaria del Delito, de hacerlos en diferentes provincias, en zonas urbanas, en

zonas rurales también y el poder ir coordinando con los colectivos y la sociedad civil en general.

Pregunta 2

Mi pregunta va hacia los menores de edad, écémo nosotros podemos a las adolescentes llegar
con un mensaje respecto a estas violencias que, por ejemplo, con los novios que revisan el teléfono
y que son violencias que de alguna forma se han normalizado?, écémo hablar desde la parte de los
padres?, icomo abordar esta tematica cuando estan en una edad en la que los padres no nos toman

mucho en cuenta?

Respuesta

Con todo gusto. Primero, es importante aqui entender que lamentablemente nosotros tenemos
situaciones de violencia que se estan dando entre pares y esto es sUper grave porque incluso en
instituciones educativas estan dando hechos de violencia sexual. Entonces, nosotros entendemos que el

establecimiento educativo ya no es una zona segura porque hay factores de riesgo.

Es importante entender que tenemos una responsabilidad desde este rol de papa, de mama, de
poder darle herramienta a nuestros hijos de que, si hay una situacién de riesgo que esta ocurriendo en
este espacio de formacion educativa, podamos alertar y, a su vez, las instituciones educativas tienen la
obligaciéon y la responsabilidad de generar todo un plan de seguridad para que se puedan prevenir estas

situaciones lamentables de violencia que ocurren en estos espacios.

Por otro lado, es importante valerse y apoyarse de instituciones: hay diferentes fundaciones que

realizan talleres de prevencion, talleres de difusion, talleres de derechos de sexualidad. Por ejemplo:

. Fundacion Idead Dignidad: es una fundacién que trabaja con sesiones grupales para adolescentes
con el objetivo de brindarles herramientas y abordar temas de la sexualidad.

. Surkuna: es otra institucidn que tiene acompanamientos -incluso telematicos- donde se pueden
abordar ciertas situaciones de sexualidad, pero también de violencia de género.

. Fundacidon Azulado: es una fundacién que tiene un kit de seguridad y que tiene toda una
metodologia disefiada para trabajar con nifos, nifias y adolescentes, temas de sexualidad, de

seguridad y de prevencién.
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Si hay instituciones que pueden apoyarnos, pero es importante no perder de vista el rol que
tenemos nosotros como padres, como madres, como hermanos de adolescentes: el poder brindarles
informacion adecuada, oportuna, clara, sin el tabu de “ahora como abordo y ahora como le digo”;
entendiendo que, también, estamos viviendo en un mundo globalizado donde uno en Google pone
cualquier cosay le sale un montdn de informacidn -no necesariamente informacién cientifica validada,
veras-; también, el compromiso es que, como papd, como mama, vayamos formandonos y también
vayamos manteniendo estos espacios de didlogo y de comunicacidon porque si los chicos quieren
empezar con una actividad o con una vida sexual activa necesitamos ya darles esta informacién, no

antes de que pase.

Entendiendo que en esta etapa de desarrollo los chicos, los adolescentes, hombres, mujeres
estdn en una etapa de exploracidn, estdn en una etapa de descubrir, estdn en una etapa donde quieren
formar parte de un grupo, la aceptacién del grupo, lo que diga el grupo; v, si yo no tengo la capacidad
de decidir, simplemente, voy a hacer lo que el grupo me diga sin tener un criterio. Estos si son aspectos
que en la familia se deben ir aportando y contribuyendo en el desarrollo.

Pregunta 3
¢Como empezar a formar a nuestras nifias para estos temas de violencia que se van a enfrentar

cuando siguen creciendo y demas?

Respuesta

Es importante entender que, en el momento en el que vivimos, esta familia tradicional creada
con el pap3, la mam3, los hijos y el perro, ya no existe -es lo primero que debemos de entender-; ahora
hay familias monoparentales -por supuesto que si-: que hay padres solteros, que hay madres solteras
-por supuesto que si-. Y, desde esta dindmica empieza nuestro discurso y cdmo nosotros -como papa y

como mama- vamos a darle la informacidn de cara a prevenir situaciones de violencia.

Entendiendo la importancia de ayudarles a los guaguas a entender que necesitan poner limites
en las relaciones que tienen con nosotros desde los mas chiquititos: cuando vienen y te pegan o cuando
el chiquitito le da un beso y le dice “jay, es que ya son novios”. Hay cosas que uno va normalizando y va
naturalizando y va manteniendo un discurso errado sobre las cosas.

Yo les vuelvo a insistir: es importante que nosotros desde el rol que tenemos vayamos primero
nosotros formandonos, nosotros educandonos, nosotros informandonos, nosotros leyendo y que,
luego, esta informacién sea trasladada en el lenguaje mas adecuado dependiendo de la edad de
nuestros hijos, porque a un guagua de seis afos no le vamos a hablar tan complejamente como a un
adolescente de 17. Necesitamos, primero, nosotros ir desarrollando estas habilidades para mantener

estos espacios de comunicacidn con nuestros hijos.
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A la par, es super importante el rol que juegan las instituciones educativas y cémo estas
comunidades educativas van a generar planes de seguridad y planes de prevencién. Ojo, no con esto
quiero ser exagerada, les hablo desde la realidad: nosotros hemos tenido ya casos donde se han dado
agresiones sexuales en los banos de las instituciones educativas; entonces, no es algo exagerado, no es
algo que me estoy inventando, no es algo que he venido aca a generarles miedo, es algo que a todos
nos vincula, que a todos nos genera ya corresponsabilidad desde la informacién que yo doy en la casa
para prevenir esto, pero también desde la exigibilidad que yo hago como padre o madre de familia a

esta institucidn educativa para que cuente con este plan de seguridad y este plan de prevencion.

Porque hay ocasiones en donde las instituciones privadas, incluso, se desmarcan de lo que
establece el Ministerio de Educacién y dicen “bueno, aqui nosotros regulamos, nosotros manejamos,
nosotros controlamos”; y, no necesariamente es lo mas adecuado. Siempre necesitamos que una
institucion nos vaya regulando y vaya también revisando nuestro trabajo, porque hay ocasiones donde

las propias instituciones tapan estos hechos por no dafiar la imagen institucional, que no esta bien.

Ahi si tenemos una corresponsabilidad nosotros, como padres y madres, de exigir que este
establecimiento educativo pueda contar con este plan de seguridad, pueda hacer unos procesos de
sensibilizacion, de formacién a todos los integrantes de la comunidad educativa, a los guaguas, a
los profes, a los papitos, a las mamitas para que también todos contemos con informaciéon. Lo mas
importante y lo vital para un ser humano es contar con informacidn: es saber cémo se deben hacer
las cosas; precisamente, estos espacios son para esto y, también, nos ayude para el aporte a nuestro a

nuestras personas mas cercanas, a amigos, familia, hijos, hermanos y demas.

Pregunta 4
Yo he sido victima de violencia sexual, écual seria el proceso aparte de la llamada y demas?

Luego équé tengo que hacer?

Respuesta

Cuando una victima de violencia a través de cualquier médulo coloca su denuncia, sea de manera
presencial o sea de manera virtual, -después de esto- el Agente Fiscal necesita ir trabajando de manera
articulado de la mano con la victima. El Agente Fiscal va a desplegar una serie de diligencias de impulsos:
un examen médico, un peritaje médico legal, un peritaje psicoldgico, un peritaje de entorno social, tal
vez versiones ampliadas, un testimonio anticipado al que va a ser notificada las partes procesales,

tanto la victima como el sospechoso.

También hay un derecho que se debe garantizar al sospechoso y es el Principio de Inocencia -el
estado de inocencia-: toda persona es inocente hasta que se demuestre lo contrario; también a él hay
gue garantizarle, obviamente, que pueda acceder a su expediente, que pueda contar con una defensa
técnica. La victima también puede contar con su defensa técnica, que puede ser: un abogado privado,

un abogado de la Defensoria Publica.

30



Espacio de didlogo W
Mujeres y Libertad de expresion l (adidine # 8M

En el caso particular del trabajo que hacemos desde el equipo es ir mapeando las necesidades
de la victima porque cada victima tiene un contexto distinto y hay que tener un enfoque interseccional.
Entender que, mas alla del hecho de violencia, pueden estar ligadas otras situaciones que pueden
colocarle en una situacion de doble o triple vulnerabilidad; ahi necesitamos ver si nos activamos con la
Defensoria Publica porque necesita una defensa técnica, una asesoria juridica que le indique, incluso,
en términos adecuados qué es lo que esta pasando, en qué etapa procesal estd, qué diligencias estan
realizando.

El Equipo de Género se activa para explicarle en qué consiste el testimonio anticipado, porque
también hay términos que uno le dice, “yo prefiero ya no, me asusta, me da mucho miedo”; y, a veces
también es la sensacién que puede tener un ciudadano comun, enfrentarse a un proceso legal ya nos
pone a la defensiva, mas cuando no entendemos los términos. Es importante, también, que la victima
pueda gozar de esta informacién adecuada, en un lenguaje adecuado, qué significa un testimonio
anticipado, qué implica, cdmo se va a efectuar, ahi van a estar las partes procesales, van a estar los
abogados, va a estar el fiscal, va a estar el juez, va a ser un espacio bastante sensible porque va a tener
que narrar los hechos ocurridos con el detalle, el donde, el por qué, el para qué, porque son preguntas
gue se tienen que hacery, claro, es doloroso porque la victima: lo que menos quiere es volver a relatar

el hecho.

Pero, precisamente, por eso es que el testimonio anticipado se convierte en una prueba madre
-asi hablandolo en lenguaje sencillo-, es una prueba super importante porque nos da ciertos elementos
a fin de evitar que luego se haga una ampliacién de versién, que luego nuevamente tenga que ser
llamada la victima a que cuente qué fue lo que pasd, a ver con mas detalle, a ver por qué es que esto

nos olvidamos de preguntar.

La Fiscalia cuenta para el testimonio anticipado -y mds para cuando las victimas son nifios, nifas
o adolescentes-, tenemos un protocolo de escucha especializada donde ya nos van indicando incluso
la metodologia que se debe aplicar y el tipo de preguntas que se tiene que hacer, garantizando la
dignidad de la victima: tampoco se trata ponerle en el banquillo de los acusados y que la otra parte
procesal venga poner en tela de duda lo que dice y hacer juicios de valor y criticar y juzgar -de ninguna
manera-, se debe garantizar en esta pericia los derechos también y la dignidad de la victima.

Esta informacion tiene que darle el Agente Fiscal, esta informacidn tiene que darle también
el Defensor Publico que se activa cuando la victima requiere una asistencia técnico-juridica y es del
acompanamiento, también, de otros servicios porque ahi -yo vuelvo a reiterar- que no es solo ya
coloqué la denuncia y “bueno, usted siga su vida o le damos atencion psicolégica cuando se compruebe
gue lo que usted ha denunciado”, no: no podemos tener esta dindmica y entender que vamos a poner

en tela de duda lo que dice la victima porque ahi estamos revictimizandole.
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Es entender que esta victima ha activado un servicio de justicia y que se tienen que activar otros
servicios: para garantizar su salud mental, necesita atencion psicolégica; necesita, tal vez, activarse
con una red de salud publica porque hay secuelas producto del hecho de violencia que ha vivido; que,
tal vez, es necesario activar alguna fundacién o alguna organizacién que pueda brindarle procesos de
capacitacion para emprendimientos econdmicos porque a quien ha denunciado es a la persona que
generaba un sustento econdmico que probablemente esta sola con tres hijos, sin trabajo. Hay que
mapear todas estas necesidades y hay que activar estos servicios que de alguna manera también como

les decia yo se conviertan en toda una red de apoyo y de sostén para la victima.

Pregunta 5

¢Cémo actua Fiscalia ante situaciones de violencia en redes sociales frente a las limitaciones
que tenemos en si mismo, con nuestra normativa legal vigente, con respecto al tema del ciberacoso,
extorsién? Ademas, tomando en consideracién de que luego cdmo el Agente Fiscal va a identificar qué
tipo de delito, ¢en qué forma lo va a enmarcar que, si bien ya tenemos que Naciones Unidas nos habla
de ciberacoso y demas, pero dentro de nuestro ordenamiento juridico interno no lo contempla?; vy,
écdmo nosotros podriamos proceder?, tomando en consideracién que muchos de los dominios de las
redes sociales y demas se basan y responden a una normativa legal que puede estar fuera del pais, que
muchas de ellas son en Estados Unidos.

Respuesta

Es importante sefialarles que el mddulo de denuncia virtual consideré dos tipos penales: en
casos de nifios, nifas y adolescentes, el grooming y la pornografia infantil; este médulo surge en época
de pandemia y es donde mas se evidencid este tema del acoso por las redes sociales. Estos dos delitos
se pueden denunciar en este mdédulo virtual, -lo que ti mencionas- es sUper importante; y es que,
obviamente, nosotros vamos a basarnos en la normativa legal que tenemos.

El COIP [Cédigo Organico Integral Penal] ya va tipificando los delitos, va marcando los tiempos
procesales, va marcando la responsabilidad que tiene la Fiscalia a través de sus agentes fiscales
y los tipos penales que va a investigar. Adicionalmente, cuando se ha identificado que es un delito
transnacional, se activan las FEDOTIS: que son las Fiscalias de Delincuencia Organizada Transnacional;
por ejemplo, en trata de personas, las redes se han convertido en estos espacios en donde también
enganchan a menores de edad para este tema de trata y explotacién sexual.

Lo que se suele hacer el Fiscal FEDOTI es vincularse con la Policia. Esta ultima, tiene un equipo
gue trabaja en la ubicacion de las IPs, tanto locales como internacionales, y ahi se activa también con la
Direccidn de Asuntos Internacionales para: pedir los apoyos internacionales cuando se ha determinado
que el delito es transnacional como te senal.

Pregunta 6

éSe llega a considerar violencia de género cuando viene de parte de una mujer hacia otra mujer
o mujeres, en el ambito tanto familiar e institucional?; y, écual seria la diferencia?
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Respuesta

Es importante entender que la violencia de género habla de categorias sUper importantes y es:
primero, identificar que va a haber una relacién de poder; en esta relacién de poder va a haber una
persona que va a estar en este rol de subordinaciény de sumisidn, en esta relacién de poder no hablamos
de equidad. Segundo, hay que entender que hay ciertos grupos de atencidn prioritaria -como también
nos establece la Constitucion-; por ejemplo, nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores, poblacién
LGBT se enmarcan también dentro de las personas a las que se requiere una atencion prioritaria y no

hay que perder estos enfoques.

Ahora, la violencia de género es una violencia que uno debe tener mucha claridad para no
equivocarse en funcién de que se puede entender como una conducta agresiva, si es que tal vez
hablamos en el ambito, te pongo un ejemplo: laboral entre dos mujeres, donde tal vez no tienen
una relacion horizontal, sino hay una relacidn jerarquica donde vez el rol que ejerce esta persona es
de directora y -se me ocurre- un analista. En esta relacidn jerdrquica se establece una relacion de
desigualdad y de poder, donde esta persona que tiene un nivel jerarquico esta ejerciendo poder sobre
la otra -que es un analista-; y, desde esta relacién, hay un acoso, hay una afectacién emocional porque
tal vez el discurso que se tiene estd ligado a la falta de trabajo o el control, el dominio, la persecucion,

el acoso, el tener un registro de asistencia Unica exclusivamente para ti y no para el resto.

O sea, hay que situarse también en que, si es que hay estas caracteristicas, podemos estar
hablando de que, en efecto, hay una situaciéon de poder que se estd ejerciendo sobre el otro que
esta afectando el desenvolvimiento de esta compafiera de trabajo. Ahora, yo puedo situarme en los
reglamentos internos: cada institucion tiene un Cédigo de Etica, cada institucién tiene que cumplir con

este Codigo de Etica.

¢Cual es el procedimiento a seguir?: si hay esta relacién y hay este ejercicio de estas practicas
Unicas y exclusivas en contra de esta persona versus el equipo de trabajo donde no ocurre esto, se tiene
que activar internamente -administrativamente- la direccién a cargo para revisar este Cédigo de Etica,
este Cadigo de Convivencia, este Reglamento Interno que nos dice obligaciones, responsabilidades y

derechos.

Si es que con esta via no se resuelve, las cosas a nivel laboral, estd un Ministerio del Trabajo
gue regula y brinda asesoria en torno a estas situaciones que se pueden dar -como les digo- en el
espacio laboral. Pero, si pese a eso no se resuelve las cosas, también se puede activar a la Defensoria
del Pueblo, que es una institucidon que también va a vigilar, va a garantizar, va a poder incluso activar

algunas entidades para garantizar estos derechos.
Ahora, si es que tu me dices “éesto lo puedo denunciar como violencia psicolégica?”, tal vez

como intimidacidn: tal vez ese es el tipo penal que se pudiese configurar, no digo que no; tal vez si

puede ser violencia psicolégica, pero creeria yo que puede entrar como intimidacién.
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Pregunta 6
élas injurias y las calumnias también son consideradas como violencia? Cuando hay algin
maltrato no fisico -porque obviamente se puede evidenciar con los golpes, sino un maltrato psicoldgico-,

écomo se puede demostrar eso, con qué clase de pruebas uno le podria presentar a la fiscalia?

Respuesta

La calumnia no es un tipo penal de accidn publicay cdmo podemos probar la violencia psicolégica.
Cuando un fiscal conoce una noticia del delito va a generar una teoria del caso; con esta teoria, él va
a disponer algunas diligencias y algunos impulsos en el marco de esta linea de investigacion; él va a
tener que probar este delito que ha sido denunciado, por ejemplo, la violencia psicoldgica, él tiene que
encontrar esta verdad procesal y, para eso, se va a apoyar de pericias, versiones y demas que considere
como parte de las pruebas que le van a ayudar a encontrar esta verdad procesal y a configurar este
delito.

Por ejemplo, pueden ser valoraciones psicoldgicas para determinar el grado de afectacion de
esta persona: 0jo, que la valoracién psicoldgica forense lo que hace es identificar el nexo causal entre la
sintomatologia que tiene esta persona que ha denunciado, que estd como victima y el hecho que se ha
denunciado; es decir, indicar que tal vez tiene una lesién emocional producto de la relacién de poder
que ejercia su expareja que ha trastocado también su autoestima. Pero, esa es una pericia en la que el

Fiscal puede apoyarse para identificar el grado de afectacidn.

También hay otras pruebas que puede pedir, por ejemplo: hay personas que antes de poner
la denuncia han recurrido a un servicio de atencidén psicoldgica por la afectacién que ya han tenido;
entonces, este informe puede ser parte de las pruebas que el Fiscal solicite para evidenciar que

producto de este hecho que se ha denunciado, hay esta afectacidn y estas secuelas en la victima.

Pregunta 7
Yo pertenezco al grupo LGBTI, considero que siempre debe existir igualdad y equidad, pero hay
mujeres que por el simple hecho de ser mujeres ponen una barrera por cualquier tipo de comentario.

Entonces, mi pregunta es, équé podemos hacer para con ese tipo de mujeres?

Respuesta

Si, por eso yo iniciaba este encuentro diciéndoles que es super importante prevenir y que es
super importante también entender que, desde el rol que yo tengo, cdmo yo voy a contribuir a manejar
y a materializar si se quiere esta equidad, esta garantia de derechos: desde el discurso puede sonar
muy bonito, pero que en la practica probablemente no se ejecuta o no se cumpla.

Ahi me parece importante entender: primero, en los espacios sociales, en los espacios laborales,

incluso en los espacios familiares, hay cddigos que se crean, hay niveles de comunicaciéon que se

establecen, hay dindmicas que se van formando y cocreando con la relacién que se tiene con el otro.
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En estas dindmicas uno va también generando ciertas reglas de convivencia que va normando; por
ejemplo, cuando hablamos de familia: hay familias que dicen, todos los domingos es sagrado almorzar
aqui todos, no podemos salir ni con la amiga, ni con el novio, ni con nadie; esto es sagrado, es una

practica, es una regla que se ha generado en la convivencia.

Lo propio ocurre en otros ambitos, sea laboral o sea el social, con el grupo de amigos, uno va
generando estos cddigos de comunicaciéon, entendiendo que lo que yo diga tiene que ser aceptado
y tiene que ser valorado desde el otro, es ese ejercicio de empatia que uno tiene que hacer en estas
relaciones. Entonces, cuando tu me dices “tal vez hay personas”, no voy a decir mujeres: hay personas

gue se ofenden por un chiste o por un comentario que estoy haciendo.

Hay que entender cémo estamos manejando esta comunicacidn en este espacio de trabajo, en
este espacio social, en este espacio de formacion, de compafieros, como estamos generando estos
niveles de comunicacién. Hay ciertos ejercicios que se hacen que nos sirven mucho como “inversion
de roles” e ir viendo: por qué le molesta al otro que se haga tal o cual cosa; cudl va a ser el cédigo o la
regla del grupo para ir manteniendo relaciones armdnicas porque lo peor que nos puede pasar es que,
€como yo no encajo en el grupo, yo me aislo o el grupo no encaja conmigo y me rechazan, que tampoco

funciona ni en un espacio familiar ni en un espacio laboral.

Aqui los espacios de formacién o de trabajo se convierten en nuestra segunda casa. Entonces,
tiene que ser un espacio seguro, un espacio comodo y, si hay situaciones que ya estan generando malos
entendidos, ahi hay que trabajar; tal vez, desde talento humano o desde otra direccién que pueda ser
este ejercicio de ir manejando y de ir generando reglas de comunicacién y de compartir entre todos

los integrantes.

Ahora, los derechos son para todos y para todas, sin distincién alguna: la garantia de los derechos
en una institucién tiene que ser para todos sus empleados, mas alla de los niveles jerarquicos, mas alla
de las diferentes actividades o roles que se tengan. Pero, como te digo, es super importante entender
gue hablamos de violencia de género y nos referimos principalmente a la violencia donde las mujeres
son las victimas desde la estadistica: desde la data estadistica que ya nos sefiala que 7 de cada 10
mujeres a lo largo de su vida -en cualquier etapa de su vida- han vivido una situacion de violencia;
desde ahi partimos para entender que la violencia se da mayoritariamente en mujeres, no quiero decir
gue no se den hombres, no quiero decir que no se den poblacidon LGBT, no quiero decir que no se den

adultos mayores, por supuesto que si.

Pero, desde la estadistica nos habla de que, prioritariamente, las victimas son mujeres y, desde
esta estadistica de mujeres, prioritariamente son nifias y adolescentes, mas que adultas mayores;
entonces, desde esta realidad partimos un poco para hablar de estos criterios y de la violencia de

género.

35



) Espacio de dialogo
/)\M@fﬁm #8 M Mujeres y Libertad de expresion

. Como parte del trabajo del Consejo de Comunicacidn, es clave la formacion de sus colaboradores
en diferentes areas. En ese sentido, siendo la libertad de expresion es fundamental para la labor
institucional, es fundamental entender cémo este aporta a la lucha de las mujeres por sus

derechos para genera un mejor clima laboral y aplicar, casa adentro, estos principios.

6. Conclusiones generales

Palabras clave: libertad de expresién, mujeres, violencia contra las mujeres, prevencion, proteccion.

Es fundamental fortalecer y ampliar los conocimientos de los colaboradores de la Institucién en
relacion a los derechos de las mujeres y el ejercicio pleno de la libertad de expresién para el mejor
desempeiio de sus labores y relaciones humanas.

o La actualizacion y/o el reforzar los conocimientos sobre derechos humanos, en todas las éreas,
permite a los colaboradores del Consejo de Comunicacidn aportar a relaciones positivas a nivel
institucional y un crecimiento de la persona en el plano individual hacia su entorno mds cercano
y la sociedad.

Concienciar sobre laimportancia de transversalizar el enfoque de género en las acciones desarrolladas
por el Consejo de Comunicacion, para aportar al cumplimiento de las responsabilidades individuales
e institucionales en temas de derechos.

. El debate sobre los derechos de las mujeres debe ser un espacio de crecimiento profesional
para las mujeres y de acompafiamiento para los hombres como un aporte para eliminar los
estereotipos y roles de género negativos desde la Institucion como un pilar clave para poder
proyectar la labor grupal, como servidores publicos, para bien de la ciudadania.
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